
 

 

Obec Úbrež, Úbrež 169, 072 42 Úbrež 

 

vyhlasuje výberové konanie na obsadenie pozícií:  

 

člen Miestnej občianskej a podpornej služby v počte: 

   - 2 pracovné miesta na plný pracovný úväzok 

   - 4 pracovné miesta na polovičný pracovný úväzok 

 

Výberové konanie sa uskutoční dňa 21.10.2026 o 10:00 hod.  

v priestoroch Obecného úradu obce Úbrež na adrese: Úbrež 169, 072 42 Úbrež 

 

Uchádzači o pracovnú pozíciu môžu žiadosť o prijatie do zamestnania doručiť: osobne, alebo 

zaslať poštou na adresu subjektu: Úbrež 169, 072 42 Úbrež. Uchádzači vo svojej žiadosti 

jednoznačne určia pozíciu, o ktorú majú záujem. 

 

Predpokladaná hrubá mzda je: 915 € 

 

Uzávierka na predkladanie žiadostí o prijatie do zamestnania je dňa: 19.10.2026 do 13:00. 

Záujemcovia, ktorých žiadosti do výberového konania boli doručené po termíne uzávierky, 

nebudú zaradení do výberového konania. 

 

Zoznam požadovaných dokladov k žiadosti o prijatie do zamestnania: 

 žiadosť o prijatie do zamestnania s určením pracovnej pozície, 

 životopis záujemcu, 

 doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní,  

 uchádzač môže predložiť aj odporúčania alebo pracovné hodnotenia od predchádzajúceho 

zamestnávateľa alebo organizácií, s ktorými v minulosti spolupracoval alebo iné doklady 

potvrdzujúce spôsobilosť (certifikáty zo školení a podobne.), 

 čestné vyhlásenie o bezúhonnosti alebo výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace, 

 písomný súhlas uchádzača k použitiu osobných údajov pre potreby výberového konania 

v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov 

 

Minimálne predpoklady pre pozíciu MOaPS: 

 zamestnanec má ukončenú povinnú školskú dochádzku v zmysle zákona č. 245/2008 

Z.z. o výchove a vzdelávaní („školský zákon“) 

 zamestnanec má minimálne 18 rokov, 

 dobrý zdravotný stav  

 spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 

 má v MRK a u ostatných obyvateľov obce prirodzenú autoritu a je považovaný za 

osobu s morálnymi zásadami – výhoda, 

 zamestnanec nesmie byť právoplatne odsúdený za trestný čin podľa „1. hlavy Trestné 

činy proti životu a zdraviu“ Trestného zákona č.300/2005 Z.z. a za akýkoľvek zločin                          

v zmysle Trestného zákona č.300/2005 Z.z.  

 znalosť jazyka cieľovej skupiny (napr. rómsky) je výhodou. 

 



 

 

Zdravotná spôsobilosť MOaPS:  

 Potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti na výkon zamestnania MOaPS z lekárskej 

prehliadky – preukazuje úspešný uchádzač MOaPS v deň nástupu do zamestnania.   

 

Výberové kritériá na pozíciu člena MOaPS sú: 

 znalosť jazyka cieľovej skupiny – výhoda 

 znalosť obyvateľov cieľovej skupiny (obyvateľov komunity) – výhoda 

 motivácia pre prácu s členmi skupín postihnutých alebo ohrozených sociálnym vylúčením, 

 aktívne zapájanie sa do komunitného života, dobrovoľnícke činnosti, 

 komunikačné zručnosti, flexibilita, zodpovednosť, spoľahlivosť, 

 osobný záujem priebežne sa vzdelávať v odbornej problematike 

 

Popis pracovných činností MOaPS: 

 pravidelné sledovanie verejných priestranstiev, miestnych komunikácií, zastávok verejnej 

dopravy, detských ihrísk, cintorína, okolia verejných objektov a ďalších frekventovaných 

lokalít s cieľom posilňovať bezpečnosť v obci, predchádzať narušovaniu verejného 

poriadku a prispievať k ochrane života, zdravia a majetku obyvateľov, 

 priebežné zisťovanie a bezodkladné oznamovanie zistení nasvedčujúcich protiprávnemu 

konaniu príslušníkom Policajného zboru Slovenskej republiky, najmä pri podozreniach                     

z priestupkov proti verejnému poriadku, občianskemu spolunažívaniu, majetku, vandalizmu 

alebo iných foriem nevhodného správania, 

 poskytovanie súčinnosti pri organizovaní dopravy a usmerňovaní parkovania počas 

kultúrnych, spoločenských, športových, cirkevných a pietnych podujatí organizovaných 

obcou, upozorňovanie vodičov na nevhodné státie vozidiel, oznamovanie opustených alebo 

dlhodobo odstavených vozidiel príslušným orgánom a spolupráca pri riešení dopravných 

obmedzení počas mimoriadnych situácií, 

 realizácia preventívnych a osvetových aktivít zameraných na podporu bezpečného 

správania vo verejnom priestore, dodržiavania pravidiel cestnej premávky, ochrany 

verejného majetku a predchádzania rizikovému alebo spoločensky nežiaducemu správaniu, 

 sledovanie situácií, ktoré môžu viesť ku konfliktom medzi obyvateľmi alebo skupinami 

osôb, podpora ich pokojného riešenia a poskytovanie potrebnej súčinnosti Policajnému 

zboru Slovenskej republiky pri zabezpečovaní verejného poriadku, 

 dohľad nad dodržiavaním verejného poriadku a upozorňovanie na porušovanie všeobecne 

záväzných nariadení obce, predovšetkým v oblasti požívania alkoholických nápojov a iných 

návykových látok na verejných priestranstvách, dodržiavania nočného pokoja, 

obmedzovania nadmerného hluku a ďalších javov negatívne vplývajúcich na kvalitu života 

obyvateľov, 

 monitorovanie pohybu osôb a vozidiel, ktorých správanie môže vzbudzovať podozrenie                  

z protiprávnej činnosti, najmä vo večerných a nočných hodinách, počas víkendov                              

a sviatkov, a bezodkladné odovzdávanie zistených informácií Policajnému zboru 

Slovenskej republiky, 

 zisťovanie výskytu túlavých, zranených alebo uhynutých zvierat vo verejných priestoroch, 

oznamovanie týchto skutočností príslušným orgánom a spolupráca pri odstraňovaní rizík 

ohrozujúcich zdravie a bezpečnosť obyvateľov; pri podozrení na porušovanie predpisov na 

úseku ochrany zvierat zabezpečenie oznámenia kompetentným orgánom, 



 

 

 poskytovanie základného poradenstva obyvateľom v otázkach ochrany verejného poriadku, 

osobnej bezpečnosti a možností riešenia vzniknutých situácií, vrátane sprostredkovania 

kontaktov na príslušné orgány verejnej správy, Policajný zbor Slovenskej republiky alebo 

ďalšie kompetentné inštitúcie podľa rozsahu pôsobnosti členov MOPS. 

 zabezpečovanie informovania obyvateľov a realizácia preventívnych a osvetových aktivít 

zameraných na ochranu zdravia, podporu zdravého životného štýlu a zdravotnú prevenciu, 

vrátane sledovania čistoty, hygieny a stavu verejných priestranstiev a oznamovania 

zistených nedostatkov Obecnému úradu Úbrež alebo príslušným inštitúciám, 

 priebežné sledovanie stavu verejného aj súkromného majetku, identifikácia poškodení, 

vandalizmu alebo iných foriem protiprávneho konania a ich oznamovanie Policajnému 

zboru Slovenskej republiky alebo príslušným orgánom; vedenie evidencie poškodeného 

obecného mobiliáru, autobusových zastávok, dopravného značenia, verejného 

osvetlenia    a ďalších prvkov technickej infraštruktúry, 

 dohľad nad dodržiavaním verejného poriadku na verejne prístupných miestach, najmä                      

v okolí verejných budov, športovísk, detských ihrísk, cintorína a ďalších lokalít určených 

na spoločenské využitie, vrátane upozorňovania na poškodzovanie obecného majetku                            

a znečisťovanie verejného priestoru, 

 organizovanie a realizácia informačných a preventívnych aktivít v oblastiach požiarnej 

ochrany, bezpečnosti cestnej premávky, prevencie užívania alkoholu a iných návykových 

látok, ako aj podpory zodpovedného správania občanov vo verejnom priestore, 

 vyhľadávanie a oznamovanie podozrení na protiprávne alebo spoločensky neželané konanie 

príslušným orgánom podľa ich kompetencií a poskytovanie súčinnosti pri zaznamenávaní 

a dokumentovaní zistených skutočností, 

 monitorovanie prípadov možného neoprávneného odberu elektrickej energie alebo iného 

neoprávneného zásahu do technickej infraštruktúry a ich oznamovanie Policajnému zboru 

Slovenskej republiky alebo správcom príslušných sietí, 

 sledovanie výskytu nelegálnych zásahov do životného prostredia, najmä nepovoleného 

výrubu drevín, poškodzovania verejnej zelene, vytvárania nepovolených skládok odpadu                 

a ďalších environmentálnych deliktov, s následným oznámením príslušným orgánom, 

 šírenie informácií o ochrane zvierat a zodpovednom vlastníctve domácich i hospodárskych 

zvierat, vrátane povinností vyplývajúcich z platnej legislatívy, významu registrácie                             

a identifikácie zvierat, prevencie ich nekontrolovaného rozmnožovania a zabezpečenia 

primeranej starostlivosti, 

 monitorovanie výskytu túlavých, zanedbaných, chorých alebo zranených zvierat na území 

obce, upozorňovanie na možné zdravotné a bezpečnostné riziká a spolupráca s príslušnými 

organizáciami pri zabezpečení veterinárnej starostlivosti, 

 poskytovanie súčinnosti pri realizácii opatrení na ochranu života, zdravia a majetku 

obyvateľov počas mimoriadnych udalostí, živelných pohrôm, povodní, nepriaznivých 

poveternostných podmienok a ďalších krízových situácií, 

 vykonávanie ďalších monitorovacích, preventívnych, informačných a asistenčných činností 

smerujúcich k ochrane života a zdravia obyvateľov, ochrane majetku a životného prostredia, 

ako aj k zvyšovaniu bezpečnosti, verejného poriadku a kvality života v obci Úbrež. 

 monitorovanie bezpečnosti detí a mládeže v cestnej premávke, najmä počas príchodu do 

Materskej školy a odchodu z nej, ako aj pri pohybe detí v blízkosti autobusových zastávok, 

miestnych komunikácií a priechodov pre chodcov, vrátane asistencie pri bezpečnom 

prechádzaní cez vozovku a preventívneho pôsobenia na dodržiavanie pravidiel cestnej 

premávky, 



 

 

 spolupráca s Materskou školou Úbrež, zákonnými zástupcami detí, obcou a ďalšími 

odbornými subjektmi pri podpore pravidelnej dochádzky detí do predprimárneho 

vzdelávania, včasnej identifikácii rizikového správania a predchádzaní sociálnemu 

vylúčeniu, pričom činnosť MOaPS bude dopĺňať prácu ostatných pomáhajúcich profesií, 

 podpora efektívnej komunikácie medzi materskou školou, rodičmi a obcou s cieľom 

vytvárať priaznivé podmienky pre zdravý vývin detí, riešenie výchovných problémov a 

podporu ich sociálnej integrácie, 

 realizácia preventívno-osvetových aktivít zameraných na ochranu zdravia, osobnú hygienu, 

podporu zdravého životného štýlu, prevenciu závislostí a ďalších sociálno-patologických 

javov, primerane veku detí a zároveň aj formou osvety smerom k rodičom a ostatným 

obyvateľom obce, 

 monitorovanie pohybu detí a mládeže na verejných priestranstvách, detských ihriskách, 

športových plochách a v okolí verejných budov, upozorňovanie na rizikové správanie a 

preventívne pôsobenie s cieľom predchádzať poškodzovaniu verejného a súkromného 

majetku, 

 monitorovanie pohybu maloletých osôb vo večerných hodinách na verejných 

priestranstvách bez prítomnosti zákonných zástupcov, najmä na miestach so zvýšeným 

rizikom výskytu negatívnych javov, a v prípade potreby spolupráca so zákonnými 

zástupcami, Obvodným oddelením Policajného zboru SR Sobrance a ďalšími príslušnými 

inštitúciami, 

 zvyšovanie povedomia detí, mládeže a obyvateľov obce o ochrane zvierat, zodpovednom 

prístupe k domácim zvieratám, prevencii ich týrania, zabezpečení primeranej starostlivosti 

a dodržiavaní právnych predpisov v oblasti ochrany zvierat, s dôrazom na rozvoj empatie, 

rešpektu a občianskej zodpovednosti, 

 poskytovanie informácií o možnostiach odbornej pomoci deťom, mladým ľuďom a 

rodinám, ktoré sa ocitli v nepriaznivej sociálnej alebo krízovej situácii, vrátane 

sprostredkovania kontaktov na príslušné sociálne, zdravotnícke a poradenské služby, 

 vykonávanie ďalších preventívnych, informačných, monitorovacích a asistenčných činností 

smerujúcich k ochrane detí a mládeže pred negatívnymi sociálno-patologickými javmi, 

podpore bezpečného trávenia voľného času, posilňovaniu občianskej spolupatričnosti a 

vytváraniu bezpečného, zdravého a inkluzívneho prostredia v obci Úbrež. 

 realizácia preventívno-osvetových aktivít zameraných na podporu vzájomného rešpektu, 

tolerancie, solidarity a pokojného spolunažívania medzi obyvateľmi obce Úbrež, 

 predchádzanie vzniku a eskalácii susedských, komunitných a medziľudských konfliktov 

prostredníctvom komunikácie, sprostredkovania informácií a spolupráce s príslušnými 

inštitúciami, 

 podpora sociálneho začleňovania, posilňovanie dobrých medziľudských vzťahov a rozvoj 

komunitnej súdržnosti s cieľom vytvárať bezpečné, inkluzívne a priaznivé prostredie pre 

všetkých obyvateľov obce, 

 aktívna spolupráca s Obcou Úbrež, Policajným zborom Slovenskej republiky, školskými 

zariadeniami, zariadeniami sociálnych služieb, komunitnými centrami, občianskymi 

združeniami, cirkevnými organizáciami a ďalšími subjektmi pôsobiacimi na území obce a 

jej okolí pri riešení miestnych problémov a realizácii preventívnych aktivít, 

 poskytovanie základných informácií obyvateľom o dostupných verejných službách, 

možnostiach riešenia životných situácií a sprostredkovanie kontaktov na príslušné odborné 

inštitúcie v rozsahu kompetencií členov Miestnej občianskej a preventívnej služby 

(MOaPS), 



 

 

 aktívna účasť na organizácii, zabezpečení a podpore kultúrnych, športových, 

spoločenských, vzdelávacích a komunitných podujatí organizovaných Obcou Úbrež alebo 

miestnymi organizáciami s cieľom posilňovať komunitný život, podporovať občiansku 

spolupatričnosť a zvyšovať bezpečnosť účastníkov, 

 podpora dobrovoľníckych, environmentálnych a komunitných aktivít zameraných na 

zveľaďovanie verejných priestranstiev, ochranu životného prostredia, udržiavanie čistoty a 

poriadku a rozvoj aktívneho občianstva, 

 vykonávanie ďalších preventívnych, informačných, asistenčných a mediačných činností 

smerujúcich k budovaniu pozitívnych medziľudských vzťahov, posilňovaniu sociálnej 

súdržnosti, zvyšovaniu pocitu bezpečia a vytváraniu priaznivého komunitného prostredia v 

obci Úbrež. 

 monitorovanie stavu životného prostredia na území obce Úbrež a oznamovanie podozrení 

z porušovania environmentálnych predpisov príslušným orgánom, najmä v prípadoch 

nelegálneho výrubu drevín, neoprávneného ukladania odpadu, nezákonného nakladania s 

odpadovými alebo splaškovými vodami, znečisťovania vodných tokov a ďalších 

environmentálnych priestupkov, 

 monitorovanie čistoty a poriadku na verejných priestranstvách, zberných miestach a pri 

odpadových nádobách, upozorňovanie na nedostatky pri nakladaní s komunálnym odpadom 

a oznamovanie zistených nedostatkov príslušným zamestnancom Obce Úbrež, 

 realizáciu informačných, preventívnych a osvetových aktivít zameraných na správne 

triedenie komunálneho odpadu, predchádzanie vzniku odpadu a podporu recyklácie vrátane 

poskytovania praktických informácií o jednotlivých triedených zložkách komunálneho 

odpadu, 

 zvyšovanie povedomia obyvateľov o správnom nakladaní s objemným odpadom, drobným 

stavebným odpadom a nebezpečnými zložkami komunálneho odpadu, najmä batériami, 

akumulátormi, elektroodpadom, farbami, chemickými látkami a ďalšími odpadmi 

vyžadujúcimi osobitný spôsob zberu, 

 informovanie obyvateľov o negatívnych dôsledkoch nesprávneho nakladania s odpadmi na 

zdravie ľudí, kvalitu ovzdušia, pôdy a vôd, ako aj o povinnostiach vyplývajúcich z platných 

právnych predpisov v oblasti odpadového hospodárstva, 

 preventívne pôsobenie proti spaľovaniu komunálneho odpadu, vypaľovaniu trávy, porastov 

a zakladaniu ohňov na nepovolených miestach vrátane poskytovania informácií o 

zdravotných, bezpečnostných a environmentálnych rizikách takéhoto konania, 

 zvyšovanie informovanosti obyvateľov o systéme zálohovania jednorazových nápojových 

obalov a podpore zodpovedného nakladania s odpadmi v súlade s platnou legislatívou, 

 realizáciu preventívnych aktivít zameraných na predchádzanie vzniku požiarov a podporu 

bezpečného správania pri manipulácii s otvoreným ohňom, najmä počas období zvýšeného 

rizika vzniku požiarov, 

 monitorovanie výskytu nelegálnych skládok odpadu na území obce, ich oznamovanie 

príslušným orgánom a spoluprácu s Obcou Úbrež pri zabezpečovaní ich odstránenia 

oprávnenými subjektmi, 

 poskytovanie informácií o možnostiach environmentálne šetrného využívania biomasy, 

úsporného vykurovania a správneho používania tuhých palív s cieľom znižovať negatívne 

dopady na kvalitu ovzdušia a zdravie obyvateľov, 

 spoluprácu s Obcou Úbrež, zložkami integrovaného záchranného systému a ďalšími 

príslušnými orgánmi pri realizácii preventívnych opatrení a pri riešení mimoriadnych 

udalostí, živelných pohrôm a environmentálnych incidentov, 



 

 

 spoluprácu pri aktivitách zameraných na ochranu zvierat, predchádzanie ich týraniu a 

podporu zabezpečenia primeranej starostlivosti o zvieratá v súlade s platnými právnymi 

predpismi, 

 podporu komunálnych a environmentálnych aktivít Obce Úbrež, najmä pri čistení verejných 

priestranstiev, zveľaďovaní verejnej zelene, ochrane obecného majetku a ďalších aktivitách 

prispievajúcich k zvyšovaniu kvality života obyvateľov, 

 vykonávanie ďalších preventívnych, monitorovacích, informačných a osvetových činností 

smerujúcich k ochrane životného prostredia, podpore udržateľného rozvoja a zlepšovaniu 

kvality života obyvateľov Obce Úbrež. 

 

 Každý člen MOPS v súlade s podmienkami výzvy absolvuje minimálne 4 vzdelávacie 

aktivity na rozširovanie vedomostí a získanie a zdokonaľovanie pracovných zručností, 

pričom 1 povinná vzdelávacia aktivita v rozsahu 8 vyučovacích hodín bude zameraná na 

efektívne riešenie a zvládanie náročných a konfliktných situácií. 

 

Minimálny rozsah vzdelávacích aktivít bude 32 vyučovacích hodín. Absolvovanie 

vzdelávacích aktivít bude preukázané do 9 mesiacov od začiatku vykonávania činnosti 

člena MOPS. 

 

 Členovia MOPS môžu zároveň v rámci výkonu svojej činnosti 

spolupracovať zabezpečovaní komunálnych služieb pre obec, avšak výkon týchto služieb 

nebude prevažnou činnosťou členov MOPS a nepresiahne 10% z celkového mesačného 

pracovného fondu, napríklad: 

- zber, preprava a likvidácia zmesového komunálneho odpadu, separovaný zber (plasty, 

papier, sklo, kovy), zber biologicky rozložiteľného odpadu a prevádzka zberných dvorov. 

- údržba verejnej zelene: kosenie trávnikov, orezávanie stromov a kríkov, výsadba kvetov 

a údržba parkov 

- údržba komunikácií: zametanie ciest, čistenie chodníkov a oprava výtlkov, odhŕňanie 

snehu a posyp ciest a chodníkov 

- správa obecných objektov: údržba a prevádzka obecných budov, športovísk, detských 

ihrísk, fontán a kultúrnych zariadení 

- cintorínske služby: správa a údržba areálov cintorínov, domu smútku  

- udržiavanie všeobecnej čistoty v obci. 

 

Každý úspešný uchádzač musí spĺňať podmienku bezúhonnosti, ktorá sa dosvedčuje výpisom 

z registra trestov, nie staršieho ako tri mesiace pred nástupom do zamestnania. Výpisom 

z registra trestov musí  zamestnávateľ disponovať pred uzavretím pracovnej zmluvy. Bez 

výpisu z registra trestov, osvedčujúceho bezúhonnosť, nie je možné uzatvoriť pracovno-právny 

vzťah. 

 

 

Na výberové konanie budú pozvaní všetci záujemcovia, ktorí spĺňajú kvalifikačné 

predpoklady na danú pozíciu 

 

Miestom výkonu práce: územie obce Úbrež. 

Dátum predpokladaného nástupu do zamestnania je dňa: 01.11.2026 

Trvanie pracovného pomeru: doba určitá – do 30.04.2028 

 



 

 

V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania  je pri výberovom konaní zakázaná 

diskriminácia z dôvodu pohlavia, náboženského vyznania alebo viery, rasy, príslušnosti 

k náboženskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuálnej orientácie, 

manželského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmýšľania, 

národného alebo sociálneho pôvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zásadu rovnakého 

zaobchádzania v pracovnoprávnych vzťahoch a obdobných právnych vzťahoch ustanovuje  

zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred 

diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon). 

 
 


