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DOHODA
8.27t42/054t509

o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu lytvrirania pracovnych miest
u verejnych zamestnfvatel'ov vo lymedzenych oblastiach zamestnivania pre UoZ

v r6mci nirodn6ho projektu ,,Cesta na trh prfce 3oo- Opatrenia i.2 podl'a $ 54 ods. I
pism. a) zirkona L 512004 Z. z. o sluibfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov zneni neskor5ich predpisov pre subiekty newkonr{vairice

hospodfrsku iinnost'
uzatvorcnd v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnfka(,. 5131199I Zb. v zneni neskor5ich

predpisov medzi ridastnikmi dohody:

(d alej len ,,dohoda"),

Ilradom price socir{lnych veci a rodiny Michalovce
sidlo: Salezi6nov l, 07I 01 Michalovce
v mene ktordho kon6: Ing. Daniel TiZa, MBA
t(o: zolg+sze
DIC:2021771780
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - StAtnapokladnica

(d'alej len,,rirad")

a

zamestndvatel'om
prdvnickou o sobou/fyzickou osobou
ntuov I meno : Obec rJbreL

sidlo/prev6dzka: UbreL 769,072 42 tJbreLl lJbrel,169,072 42
zastripenym Statutdrrrym zdstupcom : Ing. Martin HviZd'ak
ICO:00325937
DrC20207s2448
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
IBAN: SK03 5600 0000 00423319 1002

(d'alej len,,zames tnix atel")
(spolu len,,tdastnici dohody").
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1.

Preambula

lJrad azamestntlvatef sa dohodli na tomto zfieni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku

(d alej len ,,dohoda"), na v1'tvorenie pracovnych miest pre uchadzadov o zamestnanie (d alej

len ,,IJIZ,,1 urn"uyiodnenych uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ZUoZ). Dohoda sa

uzatvfra na ziklade' zverejninlho oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskltnutie

finandndho prispevku na podpor., vytv6rania pracovnych miest u verejnych zamestn6vatelov

vo vymed ienyitt oblastiaclr- zamestn6vania pre tJoZIZIJoZ v r6mci n6rodn6ho projektu

,,cesta na trh pr6ce 3"- Opatrenia d. 2 (daleilen ,,ozn6menie") podlia $ 54 ods' 1 pism' a)

zitkona (. 5l2OO4 L. z. o rtrrZba.n zamestnanosti a o zmeine a doplneni niektorych zakonov

v znenineskorsich predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")'

Clfnok I.
Uiel a Predmet dohodY

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pli poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovn:fch miest u verejnfch

zamestnfvatel'ov pre UoZiZUiZ 1A'ate; len ,,finaniny prispevoK')' v r6mci

n6rodn6ho projektu',,Cesta na trh pr6ce 3"- bpatrenie d. 2 podla $ 54 ods' 1 pism' a)

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov v zneni

neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdroiov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej

len ,,ESF..) a St6tneho rozpodtu Slovenskej repubiiky (d alej len ,,SR"; v zmysle:

a) Operadn6ho programu I-udskd zdroje

Prioritn6 os: 3. Zamestnanost'

b) Narodndho projektu ,,Cesta na trh pr6ce 3"

K6d ITMS 2014+: 312031Y386

c) Ozndmenia (,. 5 12019 I 554lCnTP3 lO2

d) Zftkonao sluZb6ch zamestnanosti.

"j Zftkort 2g2l2)l4 Z.z. o prispevku poskytovanom z europskych Struktur6lnych

ainvestidnlfch fondov aozmene adoplneni niektorych z5:konov v zneni neskor5ich

predpisov.

predmetom dohody je poskl.tovanie finandndho prispevku zamestnixatefovi na podporu

vytv6rania pru"orr;1.h milst v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Cesta na trh prdce 3" -
Opatrenie d.2 podl;a $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platn;fmi a ridinn;fmi v$eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva'

Finandny prispevok poskytnuty ta zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF

aprispert, ,o Sn. iztlomny pomel medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 oh z

ESF a 15 % zo SR.

dL[nok II.
Pr:iva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn|vatel' sa zavilzaie:

2.

a
J.
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oZ Podlia $ 6 a $ 8 zakona osluZb6ch

zamestnanosti v celkovom podte: 3 (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

1.i UdrZat, po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovompodte: 3 (ak

sa s fradom pisomne nedohodne inak).. Splnenie podmienky doby udrZania je

zamestn6vatel' povinny preukinat na osobitnom tladive (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prflohou i. 5

podfa bodu 6 tot to fta*u, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 6 mesiacov

od vytvorenia PracovnYch miest.

2. Obsadit, pracovn6 miesto(a) po odsrfthlaseni fradom vytvoren6 podfa bodu 1, najnesk6r

do 30 kalendfrnych dni od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody (ak sa s firadom

pisomne nedohodne inak, maximilne v5ak do 60 kalendirnych dni), uzatvorenim

iracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovn;f riviizok alebo najmenej v rozsahu

polovice ,.iaoorer6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu uriitrft 6 mesiacov

(s podmienkou zamestn tlarriapo dobu minim6lne 3 mesiace), na druh pric, ktor6 srlvisia

s predmetom iinnosti zamestn ivatel'y s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6
predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podlia tabufky:

*podtavyhlaskySuslovenskejrepubliky (.3g4lzol5Z.z.zodia26.novembra20l5,ktorousavyd6vaStatistick6klasifik6ciazamestnani

2.I y pripade, ak sa zamestntlatefovi nepodari obsadit'/preobsadit'pracovn6 miesto(a) v

stanovenej lehote, m6Ze pohiadat rirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.

V takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat'

frad o jej predlZenie.

3. predloZit, rlradu za kaldeho IJoZIZIJoZ prijateho na vytvoren6 pracovn6 miesto

najneskor do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) platovy dekr6t, resp. inf podobnf doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je- 
srieasfou pracovnej zmlur,y, pridom v pracovnej zmluve so zamestnancom je

zartestn1vateli povinn.i na prvej strane uviest', Le IJoZje prijaty na pracovn6 miesto

vl.tvoren6 v zmysle n6rodn6ho projektu,,Cesta na trh price 3" - Opatrenie i. 2"

(pracovnrl zmluvu firad zabezpeil z informain6ho syst6mu f radu),

b) iamestndvatellom potvrdenri k6piu prihli5ky na poistnd na povinn6 verejnd

zdravotnd poistenie, na soci6lne poistenie, na povinn6 prispevky na starobn6

d6 cho dkov6 sp o reni e p I atenych zamestnix atef o m,
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ch miest (Priloha i' 5)'
c)
d) podfa potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi rirad'

4. DodrZiavaf Struktriru lTtvoren;fch pracovnych miest v sirlade s bodmi I a2 tohto

dl6nku, prideliovat, zamestnan.o* pr'*,, pobru pracovnej zmluvy a platit' im z^

vykonanri pricu dohodnutf mzdu v srilade ' 
pttdloz"nou Ziadost'ou o poskytnutie

finandndho prispevku na podporu vytv6rania pracovn;fch miest' Zamestndvatel' nie je

oprdvneny znrLif dohodnutri mzdu do skonienia trvania zlxfrzku (ak sa s iradom

pisomne nedohodne inak).

vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf lenIJoZtZlIoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku'

Viest, osobitnrfi evidenciu obsadzovania/preobsad zovaniapracovnych -i:tt rytvorenych

nazitkladetejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujri'

v sirlade s ilSnkom III. bod L tejto dohody predkladaf riradu mesaine poias doby

posky.tovania finandn6ho prispevku ,ra;rett-Or do posledn6ho kalendirneho dila

nasledujriceho kalendSrneho rnesi aca, v Ltoro* bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach

Ziadost, o rihradu ftutry azdrovei 1 originfl a 1 k6Piu dokladov preukazujricich

vynaloZend n6klady^ na rilrrad,, *1dy a rif,radu preddavku na poistn6 na povinnd

verejnd zdravolne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na

starobn6 d6chodko'v6 sporenie platenych zamestntrvitefom, na zamestn6vanie ktorych sa

poskytuje finandny prispevok. Tatie,to doklady sa povaiujri najmii: mzdovy list alebo

vyplatn6 p6ska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdoqich prostriedkov;

doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinn6 verejnd zdravotn€ poistenie'

preddavky na soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie

platend zamestn6vatellom- mesadn6 vykazy predda'ko' na poistn6 na povinn6 verejn6

zdravotnd poistenie, mesadny vykai predaavm vr6tane poistn6ho a prispevkov do

Soci6lnej poisfovne a qipisy zitdtu zimestnt'atefa, potvrdenie banky o uskutodneni

platby, resp. vlfpisv , -i"*.tuankingu a v pripade putry realizovanej v hotovosti aj

tri iasf pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislusnli mesiac, ktorej sa zLznam

o platbe i1;ku, ,.tp. kdl sa predmetn;i vydavok nachbdza'

v sflade s dlfnkom III. bod 2 tejto dohody predloZit' iradu za obdobie, na ktor6 je

uzatvorenfr t6to dohoda, v dvoch r'yhotoveniach ziadost' o rihradu platby

jednorazovdho prispevku a z1roveil, leden origin6l ^ 
jednu k6piu dokladov

preukazujricich ,.yrulo;"r6 nfklady srivisiace s vylonom zamestnfvania najnesk6r

do 60 kalendirnych dni od vyvoreriu pru.orr6ho miesta . za tieto doklady sa povaZujir

najmii: faktriry a doklady o n6kupe, vypisy z bankovdho irdtu zamestn|vatella alebo

potvrdenia banky o ,rskutodneni prislusnej piatby, v pripade platby v hotovosti aj tri dast'

pokladnidnej knihy Jfiorr.; jedlnotky za prislu5ni-mesiac, ktorej sa zbznam o platbe

iyku, t.tp" kde sa predmetny vydavok nachddza'

g. ozn{mit, ilradu pisomne kazdri zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalendirnycn ani odo df,a kedy skutodnost' nastaia, vritane oznfmenia kaZd6ho

skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(fch) sa pos$tujri finandn6

prispevky nu iuktuae iejto dohody. Sridasne- predloZit' k6piu dokladu o skonieni

pracovn6ho pomeru, zamestntrvateiom potvrdenir k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho

poistenia, socialneho poistenia a starobn6ho dochodkov6ho sporenia'

5.

6.

7.

8.
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vinnej dobY udrZania

pracovnoho miesta'13-12 mesiacov,;zAvislosti od doby trvania pracovneho pomeru)'

najneskor ao f O-Lailnd6rnych dni po uplynuti tohto.,'^'nt^lt'?,^t:::;t ItT::r:"*:
l?;"Jtrj ;;n1." .ifir!.r,i." p.u.rrr6hol po**.". v oboch pripadoch ar v pripade

skondenia alebo trvania pracovn6ho pomerrl. ,u-.rtn6vatell povinny predloZit' osobitn6

tladivo (evidencia oUruiro,rurialpretbsad zivania pracovnych miest' ktor6 je povinnou

prilohou d. 5) a, prip"J. skondlnia pracovn6ho po*.* aj k6piu dokladu o skondeni

pracovndho pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane podas tohto mesiaca'

zamestnfvatel' mf fooirrrort' pr^eukfzat' trito skutodnost' v zmysle tohto dl6nku'

""j".rf.0, 
do 10 kaleni6rnych dni odo dira skondenia pracovn6ho pomeru'

ll.Vpripadeprediasn6hoskoieniapracovn6ho.pomeru-zamestnanca(ov),na
ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a) ,u potf.yn"jri finandnd prispevky podfa tejto dohody

preobsadit' , t"t otl fodfa d16nku V Uoa i t.1to dohody irrym rJoZlZtJoZ' s dodrZanim

podmienok poAia boiu 2 tohto dlAnku . ZaroviipredloZit' zaka,ddho novdho UoZIZUoZ

prijat6ho"utotop'u"oun6miestodokladypodliabodu3tohtodl6nku.

12.NavyLiadanieiradupreuk6zat',dodrziavaniepodmienoktejtodohody'umoZnit'
qikon fyzickej kontroly aposkytovaf pri tejto kontrole sridinnost" ato priebeZne po

celri dobu piatnosti tejto dohody, ato a3 po ukondeni platnosti tejto dohody aL' do

31.12.2028.

13. UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce' soci6lnych veci a rodiny

Stovenskej ,","#iiil;, ,i;."dr;ra.", ,o.ialnych ,""i , rodinv, riradu prdce' soci6lnych

veci a rodiny a d'alSim kontrolnym org6nonr- a grglnom auditu nahliadnut' do svoiich

ridtovnych uyiiou, bankovich 
.uf,i; 

a d'al.ich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly a auditu priebeZne podas twaria zttvdzkov vypi;ivajircich z tejto dohody, a to aj

po ukondeni ich trvani a aL do 31.12.2028. V pripade, ik''u^"'tn6vatell neumoZni qikon

kontroly a auditu vznik; ,u*.r,rr*ut.rori povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6

prisPevkY v Plnej vliSke'

14. Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Stovenskej r#;'t'io; ,i;;i;;;6ce, soci6lnvch veci a rodinv' riradu prdce' soci6lnvch

veci a rodiny ad,allich kontrolnych'aauditorskych.org6nov, vykon6vajircim kontrolu'

primeran6 poa.rri"ot y na riadne'u 
"Jut"e 

vykonanie kontroly a poskynirt' im pri jej

vykone potrebnf sridinnost' u rs"tt y jyz*aure inform6cie a listiny, tlikajirce sa najmii

opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov'

15.Oznaiit'priestorypracoviskazamestnancov'naktorlichsaposkytujrifinandnd
prispevkyvzmysletejtodohodyplag6tmi,samolepkami,Iesp.in;fmipredmetmi
informujirci*i- o to*, ie aktivity, k;;; sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodf,ujir

vd,aka po-o"i fU, f."rf.retne vd aka prostriedkom poskltnutlim z Europskeho soci6lneho

fondu. uvedene oznadenie ponechat'nu pruco,iskr-r-po dobu trvania tejto dohody'

16. Uchovivat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, t"-d:l\"-t a vsetk;ich dokladov tlfkajricich sa

po skytnut6ho fi nandn6ho prispevkt aL do 3 I122028'

dLlnok III.
Priva a Povinnosti fradu

Ura d sa zav'dzrtie p o skytnrit' zamestn ivatel'ovi :
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1. Finandnlf prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce:

a) mesaine na rihradu 95 7o celkovej ceny prdce zamestnanca, fiaiviac v5ak vo v1iSke

minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalendarny rok, v ktorom sa

prispevok poskyuje. Pre rok 2021 rujviac vo qi5ke minimSlnej celkovej ceny pr6ce

842,28 €.
Vf5ka prispevku zodpovedf pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanovenlf

tfidennf pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnutlf v rozsahu menSom ako je

rozsah ustanoven{ho tyZdenn6ho pracovndho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovny

das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.
h) Finandny piispevok na rihradu dasti nevyhnutqfch nSkladov srivisiacich s vykonixanim
' 

p.u.orrrl; dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn€ nitradie, pracovn6 pom6cky, osobn6

ochrann6.pracovnd prostriedky apod.) jednorizovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej

ceny pr{ce, vypoditanej z priememej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej

republiky
zi prvy aL treti Stvrt'rok kalend6meho roka, ktory predchddza kalend6memu roku,

v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021je to najviac vo vlf5ke 74,08 €.

prispevku je rovnak6 pri plnom ale ai polovidnom pracovnom

tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZn6 ho

Uvedend maxim6lna vf5ka
irviizku.
Ak zamestndvatell poberd
kumulovat'.

*podl,a vyhl6sky SU Slovenskej republiky t,.3B4l zo15 Z.z. zo dta26. novembra 2015, ktorou sa vyd6va Statisticka klasifik6cia zamestnani

2. V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovaf zamestnhvatel'ovi finaninf prispevok na

jeho ridet mesaine, najneskdr do 30 kalend{rnych dnf odo df,a predloZenia kompletnych

iokladov podfa dl6nku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak iirad zisti v predloZenych

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predch6dzajricej

vety neplynie, a to ai, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to

uveden6 v d16nku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak

zamestn6vatel' nepreukide za sledovan;f mesiac skutodne vynalolend n6klady v lehote

stanovenej v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, urad finandny prispevok za toto obdobie

neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestndvatefa do5lo
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k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa

kontrola alebo ind konanie, je rirad opr6vnen:f pozastavit'vypl6canie finandn6ho prispevku

aZ do ukondenia qikonu kontroly alebo indho konania.

3. V srilade s bodom 2 tohto dl6nku poskytnrit' zamestn6vatel'ovi finaniny prispevok na

jeho fdet, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dria predloZenia kompletnych dokladov

podfa dl6nku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na r.yplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajircej

vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dlanku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak

zamestnilatef nepreukfie skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II.

bod 8 tejto dohody, irrad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade

d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnilatela doSlo knedodrZaniu podmienok tejto

dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 konanie, je

rirad opr6vneny pozastavit' vyplatenie finandn6ho prispevku aL do ukondenia vykonu

kontroly alebo indho konania.

4. Yritit'zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloZen;fch podfa dl6nku II. bod 7, 8 tejto

dohody do 60 kalendirnych dni odo dfla ich predloZenra. Za def, predloLenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZenii Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.

deil odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Realizovat' rihradu finanin6ho prispevku podlia tejto dohody najdlh5ie do 09/2023,

6. Pri pouLivaniverejnych prostriedkov zachovi:at'hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich

pouLitrav zmysle $ 19 ods. 6 zftkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmefie a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

7. Poskytnrit' zamestndvatel'ovi materi6ly zabezpedujrice informovanost' o tom, Le aktlrty,
ktors sa realizuju v r6mci projektu sa uskutodiujir vdaka pomoci EU, konkrdtne vd'aka

pro striedkom p o skytnut y m z E:ur opskeho so ci6lneho fondu.

8. Overit'di vybrany IJoZIZUoZ splia podmienky projektu'

1.

Zabezpedt prijatdmu zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty ridastnika (najnesk6r

v deri n6stupu do pracovn6ho pomeru).

ilfnok IV.
Oprivnen6 ndkladY

Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najsk6r v def, jej ridinnosti, boli skutodne vynaloZend

zamestntlatellom, sri riadne od6vodnen6 a preukizane a boli uhraden6 zi(tu
zamestn{vatefa uveden6ho na 1. strane tejto dohody /resp. d'al5ich ridtov preuk6zatefne

patriacich zame stndv ate f ovi.
V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v deri platby nie je nulovy, alebo minusovy.

9.
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2 OprA-r*)r*t naHadmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestn6vatef

piacovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opr|yrrefuei ciel'ovej
vynaloZil
skupiny,

na vltvorenie
ktor;f(i) pred

vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ridastnika.

3. V;idavky v srivislosti s finandnym prispevkom sf opr5vnen6 len v tom pripade, ak splilajri

poa-i.rty hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri potreb6m n6rodn6ho

projektu.

4. Opr6vnenymi n6kladmi na tdely tejto dohody sri:

Finandny prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na rihradu 95 o/o celkovej ceny pr6ce zamestnanca, najviac v5ak vo qi5ke

minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskyuje. Pre rok 2021 nalviac vo qfSke minim6lnej celkovej ceny pr5ce

842,28 €.
Vy5ka prfspevku zodpovedr{ pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny

tyZdenny pracovny fas. ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men5om ako je

rozsah ustanoven6ho tyZdenndho pracovn6ho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovny

das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.
Napr. v pripade polovidn6ho pracovn6ho riviizku, mesadn6 vy5ka prispevku na rihradu

easti ccp podas trvania dohody zodpoved6 sume maxim6lne 421,14 €.

b) Finandny prfspevok na rihradu dasti nevyhnutnych n6kladov srivisiacich s vykon6vanim
- 

pru.ourr.i dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn6 n6radie, pracovnd pom6cky, oSobn6

ochrann6. pracovn6 prostriedky a pod.) jednordzovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej

ceny prfce, vypodilanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej

,.p.rUtit y zaprvy aL,treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu

,otr, u ktorom sa prispevok posky.tuje. Pre rok 202I je to najviac vo vy5ke 74,08€'

prispevkuje rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom

tento prfspevok na viacerltch zamestnancov, ie moind ho

V pripade irhrad spotrebndho materi6lu sri vydavky uhrddzane platbou v hotovosti

opi6rrnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna

hodnota reahzovanych irhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnilatel povinny podporen6 pracovn6 miesto

udrZat'.

Dohodnut6 qi5ka finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvania zi:azku nebude menit'

(nevalorizuje sa).

dtinox v.
0sobitn6 podmienkY

Zamestnfivatel', ktor6mu sa poskytujr[ verejn6 prostriedky, zodpovedf zL

hospod{renie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodfrnost',

efektivnost' a riiinnost' ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona L 52312004 Z. z,

o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov

v zneni neskorSich predpisov.

Uveden6 maxim6lna qf5ka
riviizku.
Ak zamestndvatef poberd
kumulovaf.

5.

6.

1,
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2. Zarnestnftvatel berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenlfm zo

St6tneho rozpodtu SR a EU . Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia

a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmti $ 68 z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 35112015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon d. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskorSich piedpisov, zdkon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Zamestnitvra6ll sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou

fi nandn6ho riadenia Strukturdlnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestntlatefovi n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti n6kladov

aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4. Vo vazbe na dl6nok IL bod l a2tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje defl vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.

deri, ktory bol TJoZIZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do

prdce na'uvedenom pracovnom mieste atento dei je zriroveil aj df,om lytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn6vatefom.

5. V pripade uvol,nenia lytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finandny

prisp"uok, je zamestn6vatell povinny preobsadit' pracovn6 miesto UoZIZUoZ

, opiArr"nejciefovej skupiny podfa dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa

s riiadom pisomne nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalenddrnych dni), od jeho

uvofnenia. Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvolnen6

pracovnd miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prfspevku na toto miesto sa

predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvf minimflne cely kalendrirny

mesiac. Dohodnutf doba udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias

ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,

nebude uZ toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia tJoZlZtJoZ. Ak zamestn6vatef v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa

s riradom nedohodne pisomne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalend6rnych dni) miesto

nepreobsadi, je povinny vr6tit' iradu pomernri dast' poskytnut6ho prispevku

zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho nezachoval toto pracovn6 miesto.

6. V pripade, ak lytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi

fin-an8nf prispevok je dodasne vol'n6 napr. zd6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,

materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestnflatef m6Ze toto pracovn6 miesto

obsadit, inym TJoZIZIJoZ z evidencie UoZ riradu podfa dl. IL bod 2, pri dodrZani

podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatym

zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri

dodrLani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestn6vatef dodasne volln6

pracovnd miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadend, ale prispevok na pracovn6

miesto podas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestnfvatel'a povaZuje zvlf5enie podtu

pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priem ere za 3-L2 mesiacov (v z6vislosti od

doby trvania pracovndho pomeru) v porovnanf s rovnakym predch{dzajricim obdobim
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8.

mestnancov.Aknedo5lokzqi5eniupoitupracovnych
miest podl,a predchridzajricej vety)z^mestnfvatel' je povinnli prevktLzat, Ze ktomuto

zvy5eniu ned;Slo v d6sleiku LruSenia pracovn:ich miest z d6vodu nadbltodnosti ($ 63

oAs. t pism. b) zdkona i. 311/2001 Z. z. - Zikonnika prSce vzneni neskor5ich

predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestn lvatet povinny prenkdzat irdajmi

,rederrymi v prilohe e. O, kiora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30

kalend6rnych dni po uplynuti 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovndho

pomeru) od vytvorenia pracovnfch miest'

Ak zamestn6vatel, nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta,

na ktor6 bol poskl.tnutli finandny prispevok, je povinn;f vrhtit'riradu pomernf iast'

poskytnut6ho finanin6ho prispievku zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho

neudrZal toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dria dorudenia

vyzvy riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne na inej

lehote.
V;ipodet pomernej dasti finandndho prispevku za(ina nasledujfcim df,om po zru5eni

piacorreho miesta - skondenia pracovn6ho pomeru sUoZlZUoZ'

Ak zamestnfvatel, v priebehu 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovndho

pomeru) od vytvor.oiu p.u.ovnych miest zruSil ak6kofvek pracovn6 miesto pre

nadbltoOnost'podfa $ 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prdce (priloha i' 6) je povinnf

vr6tit, riradu poskynutf finandny prispevok za podet zru5en;fch pracovnych miest, vo

vy5ke najniZ5ieho poskfnutdho finandnZho prispevku, a to v lehote do 30 kalend6rnych

dni odo dia dorudeniavyzvy fradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s fradom

nedohodne na inej lehote.

Zamestnfrvatef nemfiZe doiasne pridelit' zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktord sa

mu v zmysle tejto dohody poskyuje finandny prispevok, na vykon prfrce k uZivatel'sk6mu

zamestntwatel'ovi v r*yrti 5 5A Zatonnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych

d6vodov urobi, je povinny bez *ryzvania vrftif flradu finandn6 prostriedky, poskytnutd

na zamestn itvanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf odo dfla

dodasn6ho pridelenia.

9.

10.

ll. Zd6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho

IJoZIZtJoZ v tom istom dase, finandny prispevok nemdZe byt' poskytnuty

zamestnfvatel,ovi na irhradu tlfch nakladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok

z verejnych zdroiov,alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny,

oznftmi i1rad poruSenie finandnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opr6vneny

ukladat' avymthat odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak

prijemca pomoci odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny

do dia skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne'

dlfnok vI.
Skonienie dohodY

1. Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

l0
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;f odstirpit' od dohody v pripade jej zt:aLneho

poruilnia. Pre platnost' odstupenia sa vyLaduje pisomne oztTilmenie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dflom dorudenia oznllJtenta o

odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je prijemca

prispevku povinny vritif na ridet fradu fradom stanovenri sumu poskytnutych

iinurrfoy.t prostriedkov do 30 kalendirnych dni od doruienia vfzW riradu na

vrftenie finandnych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s rtradom

nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Za zitvailn1 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestndvatel'a

poruSenie povinnosti ustanovenych v d16nku II. v bodoch 1, i .!, 2, 3, 4,9, v dldnku V. bod

i0, u nu strane fradu poru5enie povinnosti podlia dl6nku III. v bode 3,4.

Odstripenie od dohodY sa netYika nfroku na n6hradu Skody vzniknutej jej] JEJ

4. Udinnost' dohody skondi splnenim z'vazkov ridastnikov dohody.

dldnok VII.
V5eobecn6 a z6vereln6 ustanovenia

zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanlfm obo*u ridastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho nivrhu jednej zo strfn

tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktor6 by mah za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Le

tira&vyuZidklauzulu,, ak sa s iiradom pisomne nedohodne inak".

V kaZdom pisomnom styku sir zmluvnd strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa iadia prisluSnymi prfvnymi

predpismi platnymi v SR, ktord majri vztahkzbv'azkomridastnikov tejto dohody'

Zmluvnd strany tzatvirqt tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika,

v zmysle ktorej sa ich zilvazkovo - pr6vne vztahy spravujir a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho zitkowika.

prechod a prevod pri1 apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

predpokladlu preuklzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zttkona o sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby

(v lehote, ktoni stanovi trad).

Zamestniyatell srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyivajtcich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevddzky, podet vltvorenych pracovnych miest, vy5ka finandndho

prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sl.edku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' ielej dohody. Udastnici sa v takom

pripud. zivazqi bezodkladne vzi$omnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

nouy1n platn;im ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a

ridinnost' df,om nasledujircim po dni jej zverejnenia'

aJ.

4.

1.

2.

5.

6.

7.

8.

9.

11
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11.

10. Udinnost'dohody skondi spdsobom uvedenlfm v dl6nku VI. tejto dohody'

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis a

zamestnayatell dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma je zachovan| vady, ak pr6vny

rikon urobeny elektronicklfmi prostriedkami je podpfsatry zaru(enym elektronickym

podpisom aiebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda

predstaruje elektronickf origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat" Le si ju riadne

ad6sledne prediiali'a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju vtiesni, ani za zvli$t

nevyhodnlfch podmienok a na znak irihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V pripade, ak sa doho dauzatvtrta elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zazamestntxateta:

,,(podpisan6 elektronicky podlia z6kona d'

27212016 Z.z.)"
Ing. Martin HviZd'ak
Statut6rnY zitstuPca

V pripade ak sa dohodaneuzatvitra elektronicky:

df,a d,7- ,...ea1y
Michalovce, dfla 0t.07.202r

Zazamestnfxatela:

lrd-br
Ing.Ing. Martin HviZd

Statut6rny zitst:uPca

12.

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podlia zdkona ('.

27212016 Z.z.)"
Ing. Daniel TiZa, MBA

riaditef riradu

r
O
t)

.i-
t'z'

t2

-{,{q} *\
'';,,ii/i -rr




