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DOHODA
こFsl o 20/42/054/747

o zabezpeこ enf  podmi enok vykon: 締 ani a akt市aこnei こ i nnOSt i  f ormou menSi ch obecn′ ch

sl ut t i eb pre obec al ebo f ormou menSi ch sl ut t i eb pre samospri vny krai  a O pOSkyt nut i
pri spevku na akt i vaこ ni こ i l l ξ

l ぎ: 懺 t、晟
ensi Ch° becnych sl ut t i eb obci  al ebo fOrmou

uzat vorena pOdra 54 odゝ l  pi sm. o Zak器 : : : ' I湯∫″ちl ' F: l よut t bach zal nest nanost i

a o zmcnc a dopl neni  ni ekt ot t ch ZakOnOv v zneni  neskorSi ch predpi sov
v rt t ci  NP, , Podpora zamest nanost i ` `

Akt i vi t a ё. 1- Podpora ZUoZ k upl at neni u sa na t rhu prace

"PI spevokl l i l l I : I I I : l 悧拙
°u rncnsi ch obecn′ ch Sl l 成をi eb pre obec
彪i eb pre samospra、 強y kr可 “

( ごal ei  l en, , dOhOdが ` )

medzi ` こ ast ni kmi  dohody:

節鐵: 紳翻‖薔掃hd針∝
Zat t peny ri adherkou/ri adi t erom: I ng. Dani el  Ti Za
l ё O: 30794536
DI ё : 2021777780                     v
I BAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274[ St tmapokl adni cal
( ぱal l  l en, , 血ad“ )

a

鑑rⅧ夏棚揚1」‰重レα
Zast t t ena St at ut t t nym zast upcOm: I ngo Mart i n H宙 乏ごak             ・

I ё ( ) : oo325937
DIC: 2020752448
1BAN: SK03 5600 0000 0042 3319 1002
SK NACE Rev。 2(筋 ″ 物″ οう: 84110‐ VSeobecnaverei na sprava

( ♂al l  l Cn, , obec` ` al ebo, , samospravny kr可 ` ` )

PodPora zamestnanosti

sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskenl socialnetro iondu v r6mci Operadn6ho programu I3udsk6 zdroje
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Cl t t nok I。

6こel  a predmet  dohody

l . 0こ cl om dOhodyj e t t rava pr術 a po宙 l l nost i  l ■ astゴkov dohody pri  poskyt ovani  pri spevku

na akt市

“
ni こi l l l l osf  f oml ou menSi ch obecn′ ch sl 磁 i eb al cbo f o. 1. . ou mcnSi ch sl uЙ i eb

( ごal t t  l en, , f l nanё n′ pri Spevok` ` ) podra 54 ods. l  pf sm。 → zゼkona ё. 5/2004Z. z.
o sl ut t bach zal nest nanost i  a o zmene a dopl neni  ni ckt ot t ch ZakOnOv v zneni  neskorgi ch
Fdメ"Vげdt t  bn/よm Od屹悦ぬ駕譜宵漱e譜1鼎器器翼f搬もEl l r6pskcho soci al nchO fOndu(ご al l  l en,
prt emCO宙 pri spevku v zmysl e:

0 0pCraё nё ho programu Eudskё  zdrge
P五ori t na os 3 Zal nesi nanosザ ,

b) Nt t odnё ho praekt u: Podpora zal nest nanost i
K6d I TⅣI S2014+: 312031AI 17,

C) Zt t na O sl 疵 bach zaFneSt nanost i .

2. Predmct om dohOdy j eて つrava prav a pO宙 l l l l l ost f  i こ ast ni kov dohody pri  zabezpeこ eni

podmi enok vykon加 ani a akt i vt t n可 こi nnOs, おrmou mengt h obect t ch sht t eb pre obec

棚酬 f朧 」ゝ脚躙郡 i l 雲∴鷲顎脚 躙 : 』欝出
ま織」輔櫛諄L   i

ǹ kl adov, korё  si 宙 si a s vykont t ani m akt市
“

nei こ i l l l l ost i  f o. 1. . Ou mengi ch Obecn′ Ch

構憾‖ 肥群: Wl 舗曙辮盤燈l 轟
prt t nymi  predpi smi  Sl ovenska republ i ky apr術 nymi  aktmi  Eur6pskych spol oё ent t i cv.

■Rnmこ呼山evok pSkyt nut ′ m Zt t a歯盤盤器鶴脇潔: 悧翼乱T鮮a pri spevkl  ESF. Vzt tOn11, pOmer medzi l
a150/Ozo SR。

Cl t t nok I I .
Pri va a povi nnost i  i radu

i rad sa zavt t zt t e:

1. Pri  vヵcre ZUOZ na vykon加 ani c akt i vt t ng ёi most i  spol upracovダ s obcami  al ebo so

samospravnymi  krami .
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Zabezpedit qiber vhodn;ich ZIJoZ, ktori majri trvaly pobyt, resp' prechodny pobyt

v rizemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnirt' obci alebo samospr6vnemu klaju v zmysle narodn6ho projektu ,,Podpora

zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podporu ZIJoZ k uplatneniu na trhu pr6ce ,,Prispevok na

odnj' proj ekt Podpora zamestnanosti

sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskehl ro"iam.no iondu v r6mci Operadn6ho programu I;udsk6 zdroje
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4.

aktivadnri dinnost' formou mensfch obecnlfch sluZieb pre obec alebo formou men5ich

sluZieb pre samospr6vny kraj" prispevok na rihradu dasti nikladov, ktor6 sflvisia

s vykonivanim aktivainej iinnosti, najviac vq vyike 5.869,08 € aprispevok na rihradu

dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktorry organizuje aktivainfl iinnosf, ak md

tak6ho zamestnanca, nqviac vo vy5ke 4.401,30 €, spolu najviac vo vy5ke 10.270,38 €,

slovom : desattisicdve stosedemdesiat € tridsat'osem centov.

pri stanovenf celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podlia bodu 3 zohlladnit'

dohodnuty tyZdenrry roisatrvykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zalatia vykon6vania

aktivadnej dinnosti, dohodnulf podet ZrJoZ uveden;i v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet

Zl)oZ,ktlri vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnir dinnost' atakiet' skutodnost', di bude

ZrJoZ zaradiny na vykoruivanie aktivadnej dinnosti podas prvlfch najviac Siestich

kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'al5ich dvan6stich kalendrimych

mesiacov. Po zohlladneni tfchto skutodnosti poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju

mesaine prfspevok za I ZIJoZ vykonivajrficeho aktivainri iinnost' v Strukture:

prispevok na utraa,, dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,

na.l"iac vo vy5ke 57,54 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zattestnanca,

ktorf organizuje aktivadnri d1nnost', najviac vo rniske 43,15 €, spolu mesaine za I ZUoZ

najviac vo vy5ke 100,69 €.

poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vliSke podl3a bodu 4 tohto

dlanku v pripade, aktermin-zadatiaaktivadnej dinnosti ZTJoZje od 1. dfla do 15. dila v

kalend6rnom mesiaci.
poskytnrit' obci alebo samospr6rmemu kraju prispevok v polovidnej vf5ke zo stanovenej

ptnej vjsky vpripade, ak termin zadatiaaktivadnej dinnosti ZIJoZje od 16. df,a do konca

kalend6rneho mesiaca.

6. poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vy5ke podlia bodu 4 tohto

d16nku, ak ZIJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok

dohodnut 6ho t ′ Йdenn6ho pracovnё ho ёasu.
POskymi ぜ obci  al ebo samospravnel ■ u krt t u pri spevok v pol ovi ё na v′ こke pOdra bodu 4
t oht o ёMmcu, ak ZUoZ odpracu」 e poё as kal cndt t eho mesi aca pr加 e dvanasobok
dohodnut ё ho l けЙdCrl n6ho pracovnё ho こasu,  resp. I ncnt t  akO dV● ni SObOkけЙdel 冨

“
hO

pracovn6ho ёasu.

POSkメni ぜ obci  al ebo samospr加 nemu krt t u mCSt t ne pri spcvok za ZUoZ,  ktOrf
vykon缶al i  akt市配ni  こi l l l 10Sぜ  v pri sl uも■om kal endamom mesi aci  vo t t Ske
zodpovedt t i Ca Skut oこ nost i al n podra bodu 4, 5, 6 t oht oこ 1漁士u a skut oこne vynal oЙ ct tm
a preuk包狙如 V′ davkOm。

Poukazovr obci  al ebo Samospr知 nemu krt t u pOこas doby organi zovani a akt i vaこ n可

ёi nnost i  mcs“ ne pri spevok na“ ct ,  na」 ncsk6r do 30 kal cndt t ych dnl  odo dt t a
pi ed102c丘 a vSetフCh dOhot t ut ′ ch dokl adOv. V pt t pade, ak t t ad zi st i  v predl oZen′ ch

dokl adoch nezrovnal ost i  al ebo ma opodst at nenё  pochybnost i  o pravost i  al cbo spra、 most i

習壌奪凛″糊冒: [ : 鷺撃i 肥鰤計; 醜鑑i 瞑出辮翼: |: 器憮辮
al ebo do odsLmeni a zi st el l ′ ch nezrovnal ost f。

N6rodnf proj ekt Podpora zames0ranosti

sa realizuje vdaka podpore z Eur6psketrb socjatnetro fondu v riirnci Operadn6ho programu Iludsk6 zdroje
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鮨 郷紹 亀鰐 艦〃 釧 鯰 鑽 η娩緋勒 4第

鰊 r籍鶴ぷ留鮒e驚鰍儀ぶ。dt t .
Ю・紹t乳∬‰: TTI t t TT: 乱ぶ: 器f留『鵠悧1篇盤1: 嘉 , こFL

“
ast ni ci  dOhody nedohO山 16 i nak.

H. Ot t r obd dめ osm∝
「

加
“

側 h可
才乳 ct t S: : 胤 1胤州

C霊
¶ 濯 髭

poこas vykon加 ani a akt i V“ ndこ i mOt t i  t rvI

貴du od dohOdy SO ZUoZ.

2穏
轟拝霧11警書鰍赫鶴辮究鳴: 器Wi 露Ⅷ

r ′ Ch ZakOnOv v zneni  neskorSi ch predpi sov.

"・ : 1壺" ` ぜ課1♂撫∫T: 躙鯛L』棚卵p雛酬: 盟嶋記l 器聯躯
pOmocl  ESF.

Cl t t nok I I I .

Prt t va a povi nnost i  obCe/samospravneho krai a

Pbi 脱器F呪: ] 艦嚇勝d ma辮
: 織野ょ脚hξ 認盤i F織器lprOi ekt u← aneskOr v dei  ni st upu na akt i V

2.  Zabezpeこ r akt i vt t ni こ i nnost '                                        ・

獄「蝋 縣棚 :

oЫ t t t  ЮZVa a ochanu duchovt t ch a棚織屋鵬 , 留穏識漁1為潔a盟

a ml “ eZe a na rozV● a podporu komuni t nt t  ёi mOSt i ・

22紺霧: 絶響I織ごⅧ器湛Ta舞鑑 : 壌: =ё 紺:悧i f Y髭
pomoc pri  mi mori adnych udal ost i ach a odst r減 l ov〔mf  i ch nasl edkov.

3. Zabezpeこ i ぜ l o dobu Od ol . 01. 2021 do 30. 06. 2021 vykon加 ani e akt i vt t n● こi l l l l ot t i  pre 17

ZUoZ v Smkt i re:

esbmnosti

sa realizuje vdaka podpore z Europskefrt so"iameno iondu v r6mci OPeradn6ho programu tiudsk6 zdroje
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Druh vykon6Yanych

pr6c podl'a ods. 2.1 /

2.2 tohto dlSnku

Poこet  ZUoZ I SCO‐ 08
Termin vykonivania

od/do

Rozsah
( t ′ 滋denn′ rOZVrh

hodi n)

Upratovanie verejnYch

budov
8 9112000 oi.ot.2o2r - 30.06.2021 20

-0prava a distenie

vereinfch Priestranstiev
9 9613001 01. 01. 2021- - 30. 06. 2021 20

4.

t ur6psky f ond regl …

Zabezpeこ i ぜ  dodrZi avani e denn6hO
こi l l l l l ost i  ZUOZ vも t t t k“ re:

rozvrhu zaliatku a konca vykon6vania aktivadnej

deil

ukazovatel'

Ponde10k Utorok Streda St vrt ok Pi at ok

od‐ do od‐ do od‐ do od‐ do od‐ do Od‐ do od‐ do od― do od‐ do od― do

iasov6 rozPiitie

.v hodindch)
730-'t 130 730_1130 730_1130 730_1130 730_1130

ZUoZ 17 17 17 17 17

一Ｄ

zal l l l e血狙∞V画 Ⅲ ぬ m t entO“ d“ Fl : 鮒 °
″ Ⅷ 〔f t t」 : ZhF軍盤 器: 閻。宣棚 em盟。謡 嵐

轟 資雛ま鱗 』鷲 熊驚zal ncst nanca, hoけ organi Zui e akt市 配mこ士

器: 瀾♂懸東 l T馴鑑 誌胤鵠織
zAst upca.

I艦艦 n累重脚 響缶蹟器 7瀾i 詰ゑ爛 l m。
申

1辮撃猛T訛ぶ乳珊 鮮押   : 押 薪
: 器蹴塩ね艦喜l 書 : 訛X' 2視りま税

Vi esぜ denni  cVi denci u doch“ zky ZUoZ, k
こi n■ ost i  a organi zat orov,  s i ch vl ast norut

l l I I ‖ 魁: ] rFt瑞よ『: : 1l l si l l i l i : : i i l i i vt at odohode.

第鱚′嚇聯鶏解鑽寛メ憂傷1物鰍鶴
οrgα 4″ 2J i t t  αルルα働所´″″οs′ 力r“ ον

“
θ4J

#i#lt"Jit'"n6ho pro gramu Iiudsk6 zdroj e

6.

7.

8.

9.

wwb. et「ゃ1。ン1鷺 C: ｀ : ・ 30｀・=k/www、 CSC80V、 sk
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meni[ch sluiieb pre samosprdvny lnaj", potvrdeqi podpisom Statut6rneho zAstupcu.

t0. Dohodnuty rozwh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZen6ho denn6ho

rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti ZUoZ je pre obec alebo pre

samospr6rmy kraj zdvdzny s vlinimkou, ak povinnost ZIJoZ odpracovat' dohodnuty podet

hodin-pripadne na den pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZendho

denn6ho iozwhu m6 obec alebo samospr6vny kraj zilt1em v od6vodnenfch pripadoch

organizovat aktivadn6 prhce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp'

vo- vedernych hodinricrr d"bo nodnych hodin6ch, tfto skutodnost' ozn6mi obec alebo

samospr6wy kraj uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mdZe

vykonavat' attivlOnri dinnost' aj vo vedern;ich a nodnych hodin6ch, tgtp' v df,och

pracovn6ho pokoja a vol'na stym, Ze v takychto pripadoch ttradvyLa$4e srihlas zuoz.

11. predkladat, uradu najnesk6r do posledn6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

skondeni kalend6rneiro mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 lryhotoveni Ziadost'

o rihradu platbY azfuoveiq
a) podporn6 doklady - i origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitlich finandnlich
' 

p.ort i"atoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, ndkupe osobnych

ochrannfch piacovnl;ch prostriedkov, pracovn6ho nlradia a dal5ich srivisiacich

opr6vnenyctr vyaa*ov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l u f tOpi" potwienia U*tV o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platb1

v hotovosti vyaavtovy a prijmoqi pokladnidnli doklad i doklad z registradnej

pokladne,

b) 
',,V!tkaz 

ku!,poitu prlspevku na aktivainil iinnosf formou meniich obecnych sluZieb

pr; obec alebo mensich sluiieb pre samosprdvn! krai",

c) rnjplatnir p6sku alebo iny doklad, nazilklide ktor6ho je moLnh identifik6cia vyplatenej
' 

*idy, 1 k6piu zamesin1vatellom potvrdenych mesadnych qfkazov do Soci6lnej

poist'ovne a mesadn;ich vfkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestndvateta,

i origin6l a 1 k6piu vfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu

potwlenia banky o us-kutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej

v hotovosti aj tu Sast'pokladnidnej tnihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej

saziunano ptutu" tyka, resp. kde sa predmetqi qfdavok nachfudza,

d) zozrannvydavkov na rcalizdciu aktivadnej dinnosti,

"j 
pri predkiadani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6v9 v 1 vyhotoveni.

Obec alebo ,rirorprSvny kraj je povinn6 v spr6ve :uvddzat inform6cie, di boli

vynaloZen6 finandn{ prostriedky vy:u1itd hospodSme, efektivne, ridelne a primerane vo

vztahu kciefu, ktofm bolo dosiahnut' ziskanie praktickfch skrisenosti pre potreby

trhu priice ZIJoZ. Obec alebo samospr6vny k aj zdokumentuje obsah spr6vy

fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotliqich prirc, pripadne inym

hodnovernym sp6sobom pri ptfucach,pri kto4ich je to moZn6'

12. Oz.n6mit riradu pisomne kakdit zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalendrlrnych dnj odo dia, kedy skutodnost'nastala'

li.Ozn6mit, uradu neriiasf, nedodrianie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania aktivainej iinnosti ZIJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracowfch dni

od vzniku jednej z uveienych skutodnosti. Ozn6mit' fradu najnesk6r do 15 kalend5rnych

dni kaZdri ,*ui, alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, hory organizuie

ora zamestranosti

sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskenl sociameno iondu v riimci Operadn6ho programu Iludskd zdroje
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ahivairui iinnosf.

t4. V pripade preddasn6ho ukondenia vykondvaria aktivadnej dinnosti ZUoZ sa tak6to

uvollnen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje in;im ZIJoZ. V pripade dodasnej

pracovnej neschopno sti ZtJoZ zarudendho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze

obec alebo samospr6vny kraj prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho ZUoZ.

ZTJoZ po ukondeni do8asne.l- pracovnej neschopnosti m6Ze vo rykon6vani aktivadnej

dinnosti pokradovat' , r*yrt" platnej dohody s riradom, pridom doba vykon6vania

aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracormej neschopnosti nepredlZuje.

Vykon6vanie aktivadnej dinnosti ZtJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnS

piacovn6 neschopnost' tohto ZIJoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykonixania

aktivaenej dinnosli. Za ospravedlnenri neridast' ZIJoZ na vykonSvani menSich obecnych

sluZieb pie obec alebo na irykon6vani men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj sa povaZuje

pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprev6dzanie rodinndho prislu5nika na zildade

pisomn6ho potvrienia osetrujriceho lek6ra a n6v5teva lekira na zilklade pisomn6ho

potvrdenia o5etrujriceho lek6ra aind virtne osobn6 ddvody (napr. dovolenka, o ktorej je

povinnf urad informovat' voPred).

15. Predlozit' sprrivu v sirlade so ,,zdmerom organizovania aWivainei iinnosti formou

men.Slch obicnlch sluZieb pre obec alebo formou menifch sluZieb pre samosprdvny lffai"

a v srilade s dl. II. bod 9.

16.poudit' ZtJoZ zaradenych na rykonSvanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'

predpisy nazaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti

spol" s podpisanlim vyhl6serum ZrJoZ o poudeni. Zabezpedit 'hrazovd poistenie ZUoZ

iaradenych-na vykoni,vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmlurry o frazovom

poisteni uradu.

17. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zikona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti

aochrane zdraviapri pr6ci ao zmene adoplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven( Qimto z6konom v rozsahu

nevyhnutnom na iaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vpdi ZUoZ

naciildzajiceho sa s jej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

1g. Na vyZiadanie iyadu preukiaat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' qikon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu

platnosii tejto do-hody , ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL' do 3l-12-2028.

19. UmoZnit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva ptdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej- republiky, Ustredia prilce, sociillnych veci arodiny, uradu ad'alSim

kontroln;fm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,

bankornylh vfpi-sov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas twaniiiavazkov vypljvajtcich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL' do

it.tZ.ZOZg. Vpripad., uk-oblc alebo samospr6vny kraj neumoZni vykon kontroly

a auditu, vzniki obci alebo samospr6wemu kraju povinnost' vrirtit poskytnut6 finandn6

prostriedky v Plnej rni5ke.

Proj ekt PodPora zamestnanosti

sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskent sociameno fo1d.u v r6mci Operadn6ho programu l-ludskd zdroje

www. e雌がoyi l i 3: 11. 30V・ S1/Ww軍 =11な
ov 3k
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1.

椰 可Ⅷ , Z
kont rol n′ ch a audf t orsk′ ch orgi nOv vyko:
r i adne a vё asnё  vykonani c kont rol y a posl
avもet ky vyZi adan6 i nf orl nた i e a l i st i ny t】

nt t adov.

‐
轟撰i 鶴撫蠍1藷押r  爵11職蠍嘱
t rvani at at o dohody.

22. Uchov術ポ 血 O dohOdu, vrt t ane j a p1l oh, dodat kov a vSe■ ′ ch dokl adOvけ bj i Ci Ch Sa

poskyt nut 6ho f l nanこ n6ho pri spevku t t  do 31. 12. 2028.

ilinok IV.
Oprivnen6 vfdavkY

opravnenfmi nakladmi sri len tie naklady, ktor6 obec alebo samospr6vny kraj vynaloLila

,ru ,.ytorr*anie aktivadnej dinnosti pre ztJoz z opt|vnenej cieliovej-skrrpiny, ktori pred

,rtupoln do narodndho pro.lektu podpisali tzv' Kartu riiastnika n6rodn6ho projektu'

Za opr6vnen6 naklady sa povaZujri len tie nilklady, ktor6 vznikli obci alebo

samospravnemu kraju v srivisiosti s iouto dohodou, najskor v def, jej ridinnosti a boli

skutodne vynaloaeil obcou alebo samospr6vnym krajom a sri riadne od6vodnen6

aprettkinane.

V pripade platieb v hotovosti sri nriklady opr6vnen6 rtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v defi platby nebude minusoqi.

Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vnenli len v tom pripade, ak spiia

poa*i"ot y hospod6rnosti, eflktivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoved6, potreb6m

n6rodn6ho projektu.

Prispevok poskytovany uradom podlia dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a5trukture, ttoia stivisi sorganizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti

ZlJoZ. prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu na rihradu dasti n5kladov na osobnd

ochrann6 piu"o*e prostriedky, ixazovd poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov,

dasti nrlkladov na pricovn6 naradie a dasti dalsich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim

mensfch obecn;ich sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospr6vny kraj, a na

rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje at<tiyrlTi dinnost''

V ;,rirO" r-pravidlami p." op*rnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec

alebo samoipr6vny kraj vedlomd osobitne tychto skutodnosti Qikajricich sa opr6vnenosti

vydavkov:

Vfdavky je molndpovalovat zaoptdvnen6, ak:

- ';r;ii.li , oprar*nom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia tealizdcie

う
ん

3.

4.

akt i vt t neJ  ci l l nost i ,
si  pri l l l l eranё , t . j . zOdpOvedt t i  Cent t n bet t nヵ ■ ( obVyl Cl 如 ) na t rhu v ёase i ch vZni ku,

一 一 一 ― 一 ― 一 一 一 一
葛 面 面 面 両

面 高 面 而 芝 al nesmanc ) st i

sareal i t t e Vご aka podporc z Europskeho soci ahehO f ondu v ramci  Operaё nё ho programu Ludsk6 zdroi 0
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― navzt t om sa neprё ヒクVat ,
―  si  podl oЙ en6̀ ё t ovnymi  dokl admi  v 2璽 nysl e zakonaこ 。431/2002Z. zo oi こt ovni ct ve

v zneni  neskorgi ch prcdpi sov,  kt o“  si  r i adne evi dovanё  v i こt ovnf ct ve obce al ebO

sal nospravneho● 可a asi  VSi l ade spl a慣 1カmi  VもCObccne z加 滋 nブ血 i  pr術nymi
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republ 的

―椰騨孵諭∬揮i 撚翻難
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1輩鳳蹴i ∬t at t i 肌蹴=I‰
朧

prOJ ekt u.

榊 場拗場拶捌競艦V躙∴ξ出騎殺躙:

箇‰誰: L夕絲篤鰭」鶴象I α 霜胤 g写。話[鮮考径雛
Zdr倒 OV・

Za opr加ne“ v′ davky ni ej e mo2■ 6 pov琵ov″ :

i m鷺: l i 鯉て観‰鶏l l 貯槻:

8v′ 織 驚117T認s躙狙i  poskyt nut i a pl spevku podra zt tOna

O sl uЙ bach zamest nanost i ,

3y麟鶯W撃麟i W 轟霊艦
D犠 出 電

et t Lt tWi 靴
6zび 司i 酬 Ⅲ  m К t t Z“ h歯 市

“

崎 dmo亜
bez pridania hodnotY,

i) vydavky, na ktorl-uz boli poskytnutd finandnd prostriedky zveteinychzdrojov'

7. Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia oprarmenymi vydavkami budrirnidavky na n6kup

nov6ho zariadenia/vybavenia oo fo"*" beinych nikladov (t. j. nakup hmotn6ho majetku

do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €)'

g. Hotovostn6 platby zaffiialicevfdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku urxuni'uydavklv srivisiaclttr s obstaranim tohto majetku nie sri opr6rmen6'

V pripade irhrad spttrebn6ho materi6lu sri qidavky .ohrhdzane v hotovosti opr6vnen6, ak

hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximflna hodnota

real i zovanych i hrad v hotOVOst i V j ednom mesi aci  nepresi ahne 1 500 eur.
N奮oⅢ pr● ek Podpora zal l nesmanc ) st i

sa real i zui e Vぱよa pOdpore zl n6pskeh, sodt t l eh。 彎中VI彎
: : 9Peraё

n6hoprogamuLudSに Zdr● e

ww慕 . et t pl ・ソ1=t i ζ l i ヽ 30V・S1/ , Ww, sl t 807. sl
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tLlnok V.
Osobitn6 podmienky

Obec alebo samospr6vny ktaj, ktorej/mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za

hospodrirenie s nimi a je povinn6 pri ich poulivaai zachovdvai hospod6rnost', efektfvnost'

aridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona 8.523/2004 Z. z. orozpodtovych

pravidl6ch verejnej sprtivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich

predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.

Na fdel pouZitia qichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymrihanie sa vzt'ahuje

reZim upraven;i v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti,

z(kon (). 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych

z6konov, zikon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aQ zmerLe

a doplnenf niektoqfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon (). 39412012 Z. z.

o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprfvny kraj stiasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfiast'ou syst6mu riadenia eur6pskych

Strukturdlnych a investiinych fondov.

lJzatvorenim tejto dohody nevzniklobci alebo samospr6vnemu kraju narok na uhradenie

nfkladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem

opr6vnenosti niikladov E jeho nevyhnutnost', hospod6most', efektivnost', ridelnost'

a tdinnost'.

V pripade nedodrZania zdvazktt podlia dl. III. bod 16 obec alebo samospr6vny k'ra1 znd(a

n6sledky pripadnlich poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospr6vny kraj nepredloZi doklady v lehote

stanovenej v dl. III. bod 9, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

Zdvaine poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie finandnej

discipliny podlia zikona (,. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

aozmete adoplnenf niektorych zikonov vzneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poruSenia finandnej disciplfny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je ddvodom pre

vykon nrislednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukilZe poru5enie finandnej discipliny

a prijemca finandndho prispevku neuhradi dlln.iu sumu do skondenia kontroly, rirad

portopi prislu5nri spisovfldokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory
je opr6vneny ukladat' avymithat odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny

pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a pr{jemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31

zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov povinny wdtit finandn6 prostriedky

v stanovenej vf5ke.

il{nok VI.
Skonienie dohody

Nt t odn′ pr● ekt  POdpora zamest nanost i
sa real i zt t e Vご よa podpore z Eur6pskeho soci al nehO fOndu v ramci  operaё n6ho programu Ludskё  zdrae

■ 11ヽ■ . ■ 1■ , ' 0) ' 1● =, ■
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て憮山事滉am棚憲

[じ|: : : ‖ サ: : I F匙嚇
8. Obec alebo samospr6vny kraj sa zavazuje w6tit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade

platby poskltnutej omYlom'

g. Odstupenie od dohody sa neqika naroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody'

ilinok VII.
V5eobecn6 a zix erein6 ustanovenia

pisomnlim dodatkom k tejto dohode
'ialdua"' pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

v kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni tvildzat dislo tejto dohody'

pr6vne vztahyvlislorme neupraven6 l.tejto 
dohode sa riadia prislusnlimi ustanoveniami

zttkona d. 4011964 ia. oieriskeho ,txi'*i"v zneni neskorsich predpisov a v*eobecne

ziv'aznymi pr6rmymi predpismi p1't")t;';sil;"*k"j republike' ktor6 majri vzl'ah

kz1vdzkomudastnikov-dohody. n."apir:y L**ita*"t'opr6va Eur6pskych spolodenstiev

;ffi il;;"st' pred zitkonrri Slovenskej republikv'

obec alebo samospr6rmy kraj srih]a9i so zverejnenim rldajov vyplivajircich zdohody

v rozsahu: nilzov,sidlo, ninovn6rodn6ho projektu, vfska finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody

a tidinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia'

udinnost' tejto dohod y zartk|sprnenim z*vazkuridastnikov tejto dohody, pokiaf nedojde

ii.:-"i""reniu , d6vodov uveden;ich v dldnku VI'

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkai:dy m6 platnost' origin6lu'

pridom urad dostanl-jea.r rorrropir u ou"r'aebo su*ospt6vny kraj jeden rovnopis'

udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat".Ze si ju riadne

adoslednepreditali,jejobsahupororr*"tiasrihlasiasiou'neuzatvorilijuvtiesniza
n6padne nevyhodnyJh'podmienok a na znak srihlasu s celliT n obsahom ju vlastnorudne

podpisujri.

4.

5.

6.

7.

8.

Michalovce
di a 16. 12. 2020

I ng. Ti t t a
r l r t radu

(meno, Priezvisko,
i s a odt l aё ok peこ i at 97)

obce/ samosPr5vneho kraj a

(meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky)
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