DOHODA
&islo 20/42/052/337

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej dinnosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi G&astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1,071 01 Michalovce

Zastupeny: Mgr. Maria Bilintova,MBA, riaditel’ka Gradu
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

Obec Ubrez )

Sidlo: Ubrez 169, 072 42 UbreZ

ngtl’lpené starostom : Ing. Martin Hvizdak
1CO: 00 325 937

DIC: 2020752448

IBAN : SK03 5600 0000 0042 3319 1002

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): O 84.11/ Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec™)

Clanok L
Uéel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéna &innost formou mengich obecnych sluzieb (dalej len ,.finanény prispevok*)
podla § 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach

zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpo¢tu (d’alej len ~SR¥)
prijemcovi prispevku v zmysle zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykonévania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie . dlhodobo nezamestnanych
ob&anov, ktori su poberate!mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (dalej len ,,UoZ), Casti ndkladov na pracovné naradie a gasti d’alsich nékladov,
| ktoré stvisia s vykonévanim aktiva¢nej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
: obec (d’alej len ,aktivagna &innost™) a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivagni Einnost (dalej len ,organizator*) v sulade s platnymi
a iinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskych spolo&enstiev.
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Clénok II.
Pr4va a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

L.

2.

Pri vybere UoZ na vykonévanie aktivanej &innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt,resp.prechodny pobyt v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut' obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zadkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej &innosti, najviac
vo vyske 4.488,12 € a prispevok na uhradu sasti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢ni dinnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vySke
3.365,70 €,

spolu najviac vo vyske 7.853,82 €,

slovom: Sedemtisicosemstopit'desiattri eur osemdesiatdva centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohl'adnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonévania aktiva¢nej ¢innosti, termin zalatia vykondvania
aktivaénej &innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. III. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivatni ginnost a taktieZ skuto&nost,, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivatnej &innosti po¢as prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d'aldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohlPadneni tychto skutonosti poskytnut’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivacni ¢innost’ v Strukture:
- prispevok na thradu ¢asti nékladov. ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej €innosti,
najviac vo vyske 57,54 € na UoZ,
- prispevok na tuhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivacna &innost, najviac vo vyske 43,15 € na UoZ.

Potet UoZ zaradenych na vykonavanie mensich obecnych sluzieb pre obec: 13 UoZ.

Poskytnut” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zatatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci.

Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktiva¢nej &innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytniit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu.

Poskytnif' obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje po¢as kalendérneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Casu.

Poslfytnﬁt’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu Cinnost’
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto &lanku a skuto&ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivatnej &innosti mesacne prispevok
na ucet, najnesk'(‘)r do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia v3etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
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opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednt &ast' prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani  dohodnutych dokladov apo predloZzeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej c¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava®) v stlade so ,, Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec” av silade s bodom 8

tohto ¢lanku.

10. Vratit’ obci originaly dokladov predloZenych podla ¢l. 1IL bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa dastnici dohody nedohodni inak.

11. Oznamit’ obci, ak dotasna pracovna neschopnost UoZ potas vykonavania aktivatnej
Sinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie uradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost’, efektivnost a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpetit' aktivacnu Cinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kulttrneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalgich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.07.2020 do 31.12.2020 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 13

UoZ v $trukture:
Druh vykonavanych Rozsah
pric podl’a § 52 ods. 2 ) Termin vykonavania " 7
z4kona o sluzbdch Polet UoZ | ISCO-08 od/do (tyid;m:l)j rozvrh
zamestnanosti pding
Uprava a Cistenie
verejnych priestranstiev 13 9613001 1.07.2020 - 31.12.2020 20

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktiva¢nej
¢innosti UoZ v Strukture:

defl Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok |
ukazovatel od-do| od-do | od-do | od-do [od-do| od-do | od-do |od-dojod-do| od-do
asové rozpitie | 7 3 7,30 7,30 -
. o IV = 7130' 7'30
Ev hodin4ch) 11,30 11,30 11,30 11,30 11,30
potet UoZ
13 13 13 13 13
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10.

Koordinovat' aktivatni innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a0
zamestnanca prijatého na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat aktivainu &innost UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skon&enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ginnost’ (d’alej len ,.organizator”), obec
v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného
pomeru ur&it iného organizatora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny $tatutarny zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora Z radoY UoZ doruéit’ fradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej ¢&innosti UoZ
saslat’ tiradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zalatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zG&astiiujii na vykondvani aktivatnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju wGcast’
na vykonavani aktivagnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zéklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a1
képiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obcanov, ktori su
poberatelmi ddvky v hmotnej nudzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nidzi a ktori
vykondvaji aktivacnii cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj" a., Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizujti aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj ", potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania aktivacnej &innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivatnej €innosti UoZ je pre obec zavidzny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poget hodin pripadne na dent
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec
zéujem v od6vodnenych pripadoch organizovat aktivainé prace inak, napr. poas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo veternych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skutoenost oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto€nosti upovedomi UoZ. UoZ
mbze vykonavat’ aktivatnu ginnost’ aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v dnioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje stthlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby a zérover aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registratnej
pokladne, aj t &ast’ pokladni¢nej knihy GCtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
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b) .. Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii Einnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich slufieb pre samosprdvny kraj ",

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozn4 identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociélnej
poistovne amesagnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatela,
1 original a1 képiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a1 képiu
potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registrainej pokladne, aj ti &ast’
pokladni&nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivagnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej yiadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informécie, & boli vynaloZené finan¢né prostriedky
vyuzité hospodérne, efektivne, tgelne a primerane VO vzt’ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

11. Oznamit tdradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendérnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

12. Oznamit uradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ tiradu najneskor do 15 kalenddrnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamesinanca, ktory organizuje

aktivacéni ¢innost.

13. V pripade pred€asného ukoncenia vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradencho na vykonavanie aktivaénej ¢innosti nemdze obec
prijat na vykonavanie aktivatnej cinnosti iného UoZ. UoZ po ukoneni docasnej
pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani aktivacnej Cinnosti pokracovat’ v zmysle
platnej dohody s uradom, pricom doba vykonévania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu
dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivagnej €innosti UoZ sa
kong&i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhie ako je dohodnutd doba vykonévania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedlnent netcast
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost),
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujiceho lekéra a navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho

lekara.

14, Predlozit spravu v stlade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec “ a v sulade s ¢l. IL. bod 9 najneskor do 31.01.2021.

15. Poutif UoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej €innosti o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poueni. Zabezpetit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivadnej Cinnosti a predloZit koépiu zmluvy o urazovom
poisteni tradu.

16. V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona ¢&. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpelnosti aochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ
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nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17.Na vyiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmiequ tejt? dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole §u<’51nnost priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

18. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva préce:, sociélnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecl a'{odmy, tradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do .svonch uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to g po Pkonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’

vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

19. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit” im pri jej vykone potrebnu stginnost’
a vietky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa najmd opravnenosti vynaloZenych

nakladov.

0. Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskér v deti jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou asu riadne

oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavok v suvislosti s finan¢nym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, t¢elnosti a uCinnosti.

3. Prispevok poskytovany Gradom podra ¢&l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a §truktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej dinnosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skuto&nosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktiva¢nej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cenim beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené u&tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. 0 udtovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v uctovnictve obce asl
v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splitaja podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gi€elnosti,
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- zahospodérne, ttelne a efektivne vynalozené prostriedky pre tely vykonu aktivacnej
innosti nie je moZné povazovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktivanej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblegenie, pracovné
néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu aktivaénej &innosti a vylutne savisi s realizaciou aktiva¢nej &innosti.

4. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou ndkladov, ktora je

sukastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb

pre obec” avsulade so zésadou preukazatelnosti, hospodarnosti  a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu daii z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, d
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v Gtovnictve jednoznacne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v sulade s vnatornym predpisom uétovne;j

jednotky k vedeniu uctovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvyduju naklady na realizdciu aktivaénej &innosti

bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

opravnych prostriedkov, infragtruktary, nehnutelnosti

6. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budud vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

7. V pripade tthrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon
&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni
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. Uzatvorenim tejto dohody nevznika

.V pripade nedodrZania zav

. Urad nevyplati pris

niek.tor}'lch zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

: obci narok na uhradel}ie nékladov v pripade, ak
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, uelnost a aginnost’.

4zku podla €l. IIL bod 15 obec zné&Sa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

pevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &1, 111, bod 8,
ak sa utastnici dohody nedohodnt inak.

Z4vazné porusenie podmienok tejto dohody je povazovan¢ za porusenie finan¢nej

. discipliny podla zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy

Ineni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov. Podozrenie
pliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukéZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznd sumu do skoncenia kontroly, trad
postipi prislusnu spisovi dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vyméhat odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny

ri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
sékona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky

v stanovenej vyske.

aozmene adop
z porusenia finan¢nej disci

Clanok VL.
Skon¢enie dohody

_ Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne

uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Gastnikov tejto dohody, odstipenim

obce od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukon¢enim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, sénikom obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach

sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit obec.

 Tato dohodu mozno skontit' na zaklade pisomnej dohody wcastnikov dohody, pri¢om

opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivatnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci do diia G€innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

. Kazdy z udastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je je(}nomesaéné a zadina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
c}orucem’ vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit’ na
ucet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit' od dohody v pripade jej zdvaZného

poru§:enia. 'lzre platnqst’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie 0 odstupeni doru¢ené
druherflu u'castm'kov1 tejto dohody. Odstipenie je uginné diiom doruenia ozndmenia
o odstupeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinnd
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vrétit’ {radu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia
uginnosti odstipenia na et uradu.

. Za z4vazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmai:

a) porusenie &l. III bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore SO Z
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezudastiiuje
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostrie
&innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody, , ’ o

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mo#né dohodnit’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpo&tovej discipliny.

amerom organizovania aktivatnej

(4) vykondvania aktivatnej &innosti, priom st vedeni

dky opravnene zaktpené v ramci realizacie aktiva¢nej

. 7Za vézne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
&l 11 bodov 3 az 8 tejto dohody.

 Obec sa zavizuje Vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej

omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknute] porugenim dohody.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného

z tikastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku s G&astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
sakona & 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zévdznymi prévnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom uéastnikov dohody.

. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
vy3ka finanéného prispevku.

. T'(i,tvo. doh?d? nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma uZastnikmi dohody
a Gi¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

. Uf‘:ipnost’ ‘Eejtg dohody zanik4 splnenim zévizku udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

; Té}tvo dopoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.
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8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze sti oprévneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu S celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisujl.

V Michalovciach, diia 23 .06.2020. |

yrr— - __ l( -
Ing.Martin Hviiéﬁ’gﬂ i Mgr. Miri Balintovd, MBA
starosta NV riaditel’ka tradu PSVaR
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