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e6nok I

Predmet zmluvy
Touto zmluvou sa zamestn6vatela) zavazuje platit a odv6dzat prispevky za
podmienok, vo viske, v lehote splatnosti a spdsobom uraenim touto zmluvou
za svojich zamestnancov, ktori s[ idastnikmi, a plnit d,alsie povinnosti, ktor6 mu
vypr'sta1i zo zamestnSvaterskej zmru vy. Doprnkov' d6chodkov6 sporodnost sa
zavdzule plnilpovinnosti, ktor6jej vypl.ivaj6 zo zamestnilvatel,skej zmtuvy voii
zamestnAvatel'ovi.

eEnok u
Prispevok a sp6sob platenia prispevku
(1) Zamestndvatel'sa zavazuje platitspoloanosti prispevky na doptnkov6
d6-chodkov6 sporenie za svojich zamestnancov, a to mesa3ne sp6sobom
urdenlim v tejto zmluve.
(2) Zamestn6vatel'sa zavazuje sumu predstavujicu:

a) tihrn prispevkov zamestnSvatefa pratit sporoanosti bezhotovostne na odet
nepriradenich ptatieb a

b) [hrn prispevkov 0dastnikov odvddzat sporodnosti bezhotovostne na L]cet
nepriradenich ptatieb,
a to pravidelne mesadne pozadu, VZdy v dei ur6enf na vllplatu mzdy, najnesk6r
do konca kalend6rneho mesiaca.nasledujticeho po mesiaci, za ktonisaplatia
prispevky zamestnevatefa a prispevky (]dastnikov, Zamestndvatel, m6Ze' 

- - -

zaplatit a odvies{ mimoriadne prispevky, ak taketo prispevky bud(1 oznaden6
ako mimoriadne prispevky.

(3) ZamestnSvatel' sa zavezuje, ie organizadne a prdvne zabezpeai vsetko potrebn6
naIo, aby kaidi ziaastnikov uzatvorjl so zamestndvatel,om Dohodu o zr61kach zo
mzdy, na zekrade ktorej bude zamestn6vatel'vykonavat so s0hrasom odastnika ako
zamestnanca zamestnavatel,a pristuSntl zrdiku prispevku rjdastnika na doplnkov6
d6chodkove sporenie a odvddzat ho Spolodnosti.
(4) zmluvn6 strany sa dohodri, ze zamestndvatel bude sporodnosti zasiera{ vzdy
v lehote podla odseku 2 prehl,ad, pozostavaj(ci z dvoch dasti, a to z prehladu
o zaplatenich prispevkoch zamestnevatel?r (bod 2 pism. a) a z prehl,adu
o odvedenich Idastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pridom:

a) v prehl'ade o zaplatenich prispevkoch zamestnevatel,a (bod 2 pism. a) uvedie
vysku prispevku zamestnevatel,a, ktori zamestn6vatel, zaplatil za kazd6ho
zamestnanca,

b) v prehl'ade o odvedenych [aastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
v!5ku prispevku, ktoni kaidi [dastnik zaptatit a zamestn6vatet,odviedol za
kazd6ho 0dastnika.

(5) Zamestn6vatel'je povinni prehl,ad uvedenli v bode 4 zasielat Spotoanostj
elektronicky. Ak zamestndvatel, plati prispevky za zamestnanca, ktory vykon6va
priicu podla S 2 ods. 2 pism. b) Z6kona,je povinnitieto ptatby v rozpise oznacit
sp6sobom, ktory vyjadruje skutodnosf, Ze ide o zuru"tn"n"", kton; vykon6va prdcu
podlh g 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, ako aj oznadit obdobie, za ktor6 plati prispevky.
Zmluvn6 stranysa zavezuj1, ie zabezpedia potrebne technick6, organizacn6
a personSrne opatrenia, aby sa zabezpedira bezpednos{ ich informidn6ho syst6mu
a tak, aby bola riadne zabezpedend ochrana bezpednosti prepravovanllch sprav podl,a
prvej vety. Spolodnos{ zriadi zamestn6vatel,ovi konto spravy prispevkov doptnkov6ho
d6chodkov6ho sporenia, akje tak dohoonuto , t"ito ,rii*J Jtei-o na zaklaoe iiaoosti
ramestndvatela.

ihnok lil
Pt6va a povinnosti zmtuvnych stran
(1) zamestnevateI a sporodnos{ sa dohodri, ze zamestn6vatel bude bez zbytoan6ho
odkladu oznamovatspolodnosti kaZd6 skon6enie pracovn6ho pomeru zamestnanca
a s[dasne daastnlka doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia v Spolodnosti a jeho
pflpadn6 [mrtie.
(2) Zmluvn6 strany sa zavazuju poskytovat si navzdjom potrebni siainnost a pomoc
pri vykonavani doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a bez zbytodn6ho odkladu sa
navzSjom informovat o skutodnostiach, kto16 by mohli ovplyv;it plnenie tejto zmluvy.(3) Zmluvn6 strany sa zavazuj[, Ze si vrdtia peiaznC prostrLdky'neopravnene alebo
omylom prijat6.
(4) Zamestndvatel' sa zavazuje chr6n it pritva a zdulmy zamestnancov, za ktorlich plati

prispevky zamestnavatela aj tak, Ze bude zachov6va{ mldanlivos{ o skutodnostiach,
o ktoryich sa dozvedel v sfvislosti s touto zmluvou.
(5) zamestn6vatel'je povinni zrozumitel,nim spOsobom informovat o obsahu
zamestndvatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebne inform6cie
o moZnostiach a podmienkach ich ridasti na doplnkovom d6chodkovom sporenL

itdnok ty
.Skonienie zmluvy
(1) Trito zmluvu m6zu zmluvn6 strany skondi{spdsobmi uvedenllmi v 26kone
(dohoda, odstrpenie, vypoved', 26nik sporoanosti arebo zenik z#estnavater.a;.
(2) V pripade skondenia tejto zmluvy vfpoved,ou musi byt vypoved, pisomn6
a doruaene druhej zmluvnej strane, inakje neplatn6.
(3) Akje dan6 vypoved', t6to zm.tuva sa skondi uptynutim vipovednej doby. Vrpovedna
dobaje rovnakA pre Spolodnost' aj zamestn6vatel'a aje dva mesiace.
(4) Vllpovedn6 doba zadina plynrit od prv6ho dia kalend5rneho mesiaca
nasledujrceho po dorudeni r4ipovede a skoniisa uplynutim posledn6ho dia
prlsluin6ho kalendSrneho mesraca.
(5) Zamestndvatel' moie tdto zmluvu vypovedat z ak6hokol,vek d6vodu alebo bez
uvedenia dovodu.
(6) Spolodnost moze tuto zmluvu vypovedat, ak je zamestndvatel, v omeikani
s plnenim povinnosti uvedenich v cl. ll bod 2 (platenie prispevkov zamestn6vatel,a

. a odvod fdastnickych prispevkov) po dobu dlhsiu nez 90 dni:

Cl6nok V
Spoloin6 a z6verein6 ustanovenia
(1) Tpmestndvatet' destne vyhlasuje, Ze je daRovim rezidentom (platcom dane
s daRovim domicilom) na ttzemislovenskej republiky, alebo md iivalf pobyt,
prechodnii pobyt, sidto resp. sidlo organizadnej zloZky na izemi Slovenskej repubtiky.
V opadnom pripade je zamestn6vatel, povinn! vyplnii destn6 vyhl6senie a s[hlas
s poskytovanim Idajov daiov6ho a pobytov6ho nerezidenta p.re skupinovri zmluvu.
(2) Vo veciach neupravenich touto zmluvou sa na vz5jomn6 pidva a povinnosti
zmluvnlich strSn pri Liaasti na doplnkovom d6chodkovom sporenia pri vykon6van[
doplnkov6ho dochodkov6ho sporenia, ako aj na vz6jomn6 povinnosti medzi
zamestnevatelbm a Spolodnostou pri doplnkovom ddchodkovom sporeni vztahuji
prislusn6 ustanovenia Z6kona-
(3) ozn6menia alebo ziadosti podla tejto zmruvy adresovan6 sporodnosti sa doruiuiri
do sidla Spotodnosti alebo na korespondendnI adresu Spoloanosti, pridom sa
zmluvn6 strany dohodli, Ze ozn6menie alebo Ziadostje Spolodnosti dorueen6 v deRje-hofyzick6ho dorudenia sporodnosti, ktor6je vyznaden6 na dorudovanej z6sierke
plsomnym prejavom vyjadrujricim dStum prijatia pisomnosti osobou poverenou
Spolodnostou na prijatie pisomnosti od ddastnikov a zamestn6vatelbv; t6to
podmienka neplati pre doruaovanie pisomnosti postou s dorudenkou do vlastnich
r[k, kedyje das doruaenia preukdzanyl prevzatim doporudenej posty riadnym
postovim zSznamom. ustanovenia tohto bodu sa rovnat<o ,zianu;r; na dorudovanie
oznSmenia iiadostispolodnosti adresovanich zamestndvatelbvi, pricom miestom
dorudenia je s[dlo zamestndvatel,a.
(4) Ak niektor6 ustanovenia tejto zmruvy nie s.j cerkom arebo sdasti riainn6 arebo
neskor stratia ridinnos{, nieje t}im dotknute platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto
neucinnych ustanovenia na vyplnenie medziersa pouZije rlprava, ktor6, pokial, .

je to pr6vne mozn6, sa do nejviac pribtizuje zmyslu a fdeiu te;to zmtuvy, pokial,pri
uzat\rSranitejto zmluvy zmluvn6 strany tr]to otdzku brali do 0vahy.
(5) Zmena tejto zmluvy je moinii pisomnou dohodou zmluvnfch strdn alebo
z d6vodov vymedzenich 26konom.
(6) T6to zmluva sa uzatvara na aas neurditi.
(7) Tiito zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamastnavatellt
ajeden pre Spolodnos{.
(8) Zmluva hadobrlda platnost a ridinnost diom podpisu obidvoch zmtuvnych str6n,
pripadne diom urdenim v zmluve. V pripade, Ze zamestndvatelje subjekt povinnlT
zverejiovatzmruvyvcentrdrnomregistrizmrrv,nadobridazmruva 

0ainnostdRom
llsledujqcirl po dnijej zverejnenia v Centr6tnom registri zml[v.
(9) Zmluvn6 strany vyhlasuj6, Ze si t0to zmtuvu preditali, jej obsahu porozumeti
a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoved5 ich skutodnej a slobodnej v6li,ju podpisali.
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