Kad 1'TMS2014+; 3120318945

EUROPSKA UNIA

» 3 OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurépsky socialny fond
Ml Eurépsky fond regionatneho rozvaia

E

DOHODA
islo 19/42/052/503

o zabezpe&eni podmienok vykonavania aktivatnej finnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivatni &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zdkona &. 52004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosii a 0 zmenc
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veei a rodiny Michalovee
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
Zastupeny riaditelkou : Mgr, Mariou Balintovou
ICO: 30 794 536

DIC : 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(dalej len ,,0rad*)

Obec Qbrci ]

Sidlo: Ubre¥ 169, 072 42 UbreZ

Zastltpena starostom: Ing. Martinom Hvizd’akom
ICO: 00325937

DIC: 2020752448

IBAN: SK03 5600 0000 0042 3319 1002

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov). O 84.11/Veobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec™)

Clanok L.
Utel a predmet dohody

1. Ugeloin dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacna &innost’ formou mengich obecnych sluZieb (dalej len , financny prispevok™)
podfa § 52 zadkona & 52004 Z. z. o slurbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nieklorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len
[ESF“} a $tatneho rozpoctu (dalej len ., SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP - 4
sa realizuje vd'aka podpore 7 Eurdpskeho sacidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdraje
v n VNG L GOY.EA e T Qv
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a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,
b} Nérodného projektu: ,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4
Kaod ITMS2014+: 3120318945
¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prav apovinnosti GCastnikov dohody pri zabezpefeni
podmienok vykonavania aktivainej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na tihradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obéanov, ktori st poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej
nidzi (dalej len ,,UoZ*), Sasti nakladov na pracovné naradie a Casti d’'alsich nakladov.,
ktoré stvisia s vykonavanim aktivadncj &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec (dalej len ,aktivaéna innost™) a na thradu Casti celkove] ceny price zamesthanca,
ktory organizuje aktiva¢mi Cinnost’ (d'alej len .organizator) vsulade s platnymi
a G¢innymi vieobecne zdviiznymi praviymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskych spoloCenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejio dohody pozostava z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5 % zo SR.

Clanok II.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

L.

2.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivatnej innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori majd trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut' obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej €innosti, najviac
vo vyske 3.511,86 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivafna ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske
2.634,06 €, spolu najviac vo vy¥ke 6.145,92 €, slovom: Sest tisic stoityridsat’pit’ eur
deviit'desiatdva centov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej Cinnosti, termin zadatia vykondvania
aktivatnej cinnosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. HI bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktorf vykondvaj, resp. vykonévali aktivacnn &innost’ a taktiez skutocnost, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivalnej Cinnosti pocas prvych najviac 3iestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane potas dalsich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnit obci mesafne prispevok za
1 UoZ vykonivajiiceho aktivaénii Cinnost’ v Strukture: prispevok na thradu Casti
nikladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti, najviac vo vyske 53,21 €
a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamesinanca, ktory organizuje aktivaéni
ginnost’, najviac vo vyske 39,91 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 93,12 €.
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10.

11.

12.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zadatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci.

Poskytntit' obei prispevok v polovidnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zaCatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytntt’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
casu.

Poskytmit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje polas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit® obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivanu cinnost
v prisludnom kalenddrmom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skuto&ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci potas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesatne prispevok
na GZet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dita predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do
skon¢enia kontroly pravosti aspravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  a skontrolovani  dohodnutych dokladov apo predlozeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou menfich sluZieb pre samospravny kraj v porovrani so
stavom pred jej zacatim' (d'alej len sprava™) vsllade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec” av stlade s bodom 8
tohto &lanku.

Vratit obci originaly dokladov predlozenych podla ¢l. IIL. bodu 1 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodnu inak.

Oznamit obei, ak dotasnd pracovni neschopnost UoZ pocas vykondvania aktivatnej
ginnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie dradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani vergjnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost” a uinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoclovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskorSich predpisov.

. Posgywnit’ obci materidly zabezpedujlice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa

realizuju v ramci narodného projektu, sa uskutoitujii vd’aka pomoci ESF.
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Clanok II.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Informovat sa uprijat¢tho UoZ, ¢i ma podpisanu tzv. Kartu uéastnika narodného
projektu (najneskor v defl nastupu na aktivadn( &innost) a nasledne si to overit’ na Urade.

2. Zabezpedit aktivatni ¢innost tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlep3enie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepdenie kultGrnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanic a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultarneho dedigstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluZieb a d'alsich innosti v socidlne] oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

3. Zabezpegit' po dobu od 01.10.2019 do 31.03.2020 vykondvanie aktivaénej ¢innosti pre 11
UoZ v struktire:

Druh vykonavanych Rozsah
pric podla § 52 ods. 2 . Termin vykonavania - e
s8kona © sluzbich Podet UoZ | ISCO-08 od/do (tyzd(:lnor:]yl'nr)on rh
zamestnanosti
Uprava verejného _
priestranstva 6 9613001 01.10.201¢ — 31.03.2020 20
budovanie
a odstranovanie 5 9612002 01.40.2019 - 31.03.2020 20
skladok TKO

4. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivalnej
¢innosti UoZ v Struktire:

Qo | pondelok | Utorok _Steda | Strok | Ptk

~._0d -do l._ﬂﬂ- do_od - do_od-do_ od—d_e_iod-q_';'_ud-d_o_! od-do od-do: od-do
&asové rozpiitie |7,30_ , ’7,30- | 7.30- - !7,30- i7_30-
(vhodingch) 4130 [ _ 1130 130 o 130 01304
ofet UoZ . . . ' i ' ' '
pofetUoZ g lmt L _m Lo

5 Koordinovat aktiva¢nd &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, kiori budu
orgrnizovat’ aktivaénd Cinnost UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne na jedncho
samestnanca. Ak nastane skuto&nost, ktord ma za ndsledok skoncenie pracovného pomerut
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Cinnost (dalej len organizator), obec
v spoluprdci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného
pomeru urit’ iného organizatora. Ak obec mewrdi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutary zastupea.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ dradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru.

Strana 4 z 10



7.

10.

11.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej Cinnosti UoZ
zaslat' uradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd ¢ zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dna zalatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest” dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zadastiiuji na vykonavani aktivacnej
ginnosti a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast
na vykondvani aktivainej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzickil kontrolu Uradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a |
képiu vyhotoveni na Grad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktorl su
poberatelmi davky v hmotnej nudzi g prispevkov kddvke v hmotnej nudzi a ktori
vwkondvajti aktivacnu Cinnost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich slufieb pre samospravny kraj" a , Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori
organizujii akiivacmi Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj“, potvrdeny podpisom Statutdarneho zastupeu.

Dohednuty rozvrh hodin vykondvania aktiva¢ne] &innosti podl'a predloZeného denncho
rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivadnej &innosti UoZ je pre obec zdvizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodmuty poCet hedin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predioZeného denného rozvrhu md obec
zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodinach alebo nofnych hodinach,
tito skutodnost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
mdzZe vykonavat aktivanu &innost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v dfioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o uhradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalich stvisiacich
opréavnenych vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislugnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistratnej
pokladne,

b) , Wkaz kvypodtu prispevku na aktivacnii cinnost’ formou menfich obecnych shiZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj ™,

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktor¢ho je mozna identifikacia vyplatenc
mzdy, 1 koépiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialne;
poistovne amesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového uétu prijemen alebo 1 origindl a1 kdpiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanc]
v hotovosti aj td ¢ast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktore;
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivacnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit” spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodamne, efektivne, Utelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
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12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalend4rnych dni odo diia, kedy skutognost’ nastala.

Oznamit dradu rendast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vkondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Ozndmit' uradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdda zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, kfory organizije
aktivacni cinnost.

V pripade predéasného ukonfenia vykonavania aktivacnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivanej €innosti nemdZe obec
prijat na vykondvanie aktivaénej &innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukonceni docasnej
pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivatnej ¢innosti pokradovat’ v zmysle
platnej dohody s tradom, pricom doba vykondvania aktiva¢nej Cinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej éinnosti UoZ sa
kon& uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaénej innosti. Za ospravedlnen( netdast’
UoZ na vykonavani mensich obeenych sluzieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluinika na zéklade pisomného potvrdenia
odetrujiiceho lekdra a naviteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho
lekéra.

Predlozit spravu v silade so |, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Sformou
mensich obecnych sluzieb pre obec™ a v stilade s €1 IL bod 9.

Poudit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaCnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlésenim UoZ o pouceni. Zabezpetit' (razove poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivadnej ¢innosti a predlozi€ koptu zmluvy o Urazovom
poisteni Uradu.

V salade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpenosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachédzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyiiadanie uradu preukézat' dodrziavanie podmienok tejto dohody., umoZnit vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole sulinmost’ priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&ent platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’alim
kontrolnym organom a orginom auditu nahliadnut do svojich U€tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonden ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykoen kontroly a auditu, vznika obci povinnost
vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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20. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny

21.

22.

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu adalsich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vdasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni sicinnost’
a vietky vyziadané informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynalozZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory obce plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd v rdmci nérodného projektu, sa uskutoétiuju vd'aka
pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavaf tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokiadov tykajuicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok 1V,
Oprivnené vydavky

Opravnenymi nakladmi su len tie ndklady, ktoré obec vynaloZila na vykonavanie
aktivadnej Cinnosti pre UoZ z oprivnengj ciefovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika narodnéhe projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie niklady, ktore vznikli obei v stvislosti s touto
dohodou, najskdr v defl jej ucinnosti aboli skutocne vynaloZzené obcou a st riadne
oddovodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, atelnosti at¢innosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla €l 1I. bod 3 tejto dohedy sa pouZije len v rozsahu

a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti

UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na dhradu oprdvnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7

z4kona o slusbach zamestnanosti. V s@lade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutonosti tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicic
aktivaénej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- uavzdjom sa neprekryvajq,

- st podlozené tdtovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o i¢tovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré st riadne evidované v udtovnictve obce asu
v stilade s platnymi véeobecne zaviznymi pravrymi predpismi,

- gpliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a a¢elnosti,

- boli vynalozené vsilade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolo&enstiev,

- za hospodarne, t&elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivacnej
Sinnosti nie je moné povazovat ndklady, ktore vznikli posledny mesiac pred
ukontenim vykonu aktiva¢nej Einnosti (zdravotna obuv, pracovné oblegenie, pracovné
niradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
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realizdciu ndrodného projektu avylutne sivisi s realizaciou aktivit narodného
projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitilove vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nékladov, ktord je
sutastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych slufieb
pre obec” avsilade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti  a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat':

a) aroky z dlhov,

b) vratn( dait z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravanych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat take vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne Gdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbdch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravinene,

g) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznalne oznacené ako vvdavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu ¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji ndklady na realizdciu aktivagnej Cinnostl
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z vergjnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (L. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dihodobého  hmoiného
a nehmotného majetku vritane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade tthrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlive neprckrodia sumu 500 €, pricom
maximalna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, kiorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie s nimi aje
povinna pri ich pouzivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a téinnost ich pouzitia
vzmsle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a EST.
Na acel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia a ich vymdhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbach zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zédkon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmenc
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z.
0 obmedzen{ platieb v hotovosti. Obec sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava stlastou systému riadenia eurdpskych strukturalnych a investiénych
fondov.
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Uzatvorenim tejio dohody nevznikd obei nérok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramel plnenia podmienck dohody ncpreukdZe okrem oprévnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, acelnost’ a uéinnost’

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l. IH. bod 16 obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &1, 111. bod 9,
ak sa Gcastnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny,
oznami urad porusenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny
ukladat’ a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny .Ak prijemca
prispevku odvedie finantné prostriedky vo vyske porufenia finanénej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clénok VI
Skoncenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ti¢astnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktorl bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku Gcastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstiipenim dradu od tejto dohody, ukongenim dohody na zdklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
néstupca neprevezme zdviizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tito dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody (castnikov dohody, pri¢om
oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaéne] é&innosti UoZ
poskytnuté obei do diia Gi¢innosti ukondenia dohody zostavajit tymto nedotknuté.

Kazdy z ulastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a za¢ina plynit od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost vratit' na
udet Uradu vietky poskytmuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni odo diia
podania vypovede na poStovu prepravu alebo osebnéhe podania na urade.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazncého
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucend
druhému O¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je (¢inné dfiom dorudenia ozndmenia
o odstapeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vrati Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
u¢innosti odstiipenia na Gcet firadu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porudenie cl. IIT bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b} vykonavanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadncj
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziastiiuje(l) vykondvania aktivainej ¢innosti, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklpené v ramei realizicie aktivadne;
¢innosti na iné ucely,

Strana 9 z 10



e) ak sa nevykonala praca podla dohody,
f) porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e). ak nic je
mozné dohodndt’ ich plnenie v dodatoénej Ichote,

g) opakované porndenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),
h) porudenie rozpottovej discipliny.

Za vazne porufenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZzuje najmi poruSenie ustanoveni
L. 11 bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratit: aj prispevok alebo jeho gast v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vicobecné a zavereiné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Geastnikmi  dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st tiéastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
sikona €. 40/1964 Zb. Obéianskeho zékonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zaviizuymi pravnymi predpismi platymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zéviizkom ugastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolocenstiev
maju prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec suhlasi so zvergjnenim uUdajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nézov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tito dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma aéastnikmi dohody
a G&innost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zaniké splnenim Zaviizku Géastnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukondeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI,

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

Ucastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a désledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V Michaloveiach diia 23.09.2019 V Michalovciach dia 23.09.2019

starosta riaditelkp arady
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