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DOHODA
¢.19/42/50J4/4

o poskytnuti prispevku na podporu rozveja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ 50§ zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)
uzatvorena podla ustanovenia § 50§ zdkona €. 52004 Z. 2. sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Michalovee
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastupenym riaditelom: Mgr. Miria Balintova, MBA
1CO: 30 794 536 _ DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladniea 1BAN: SK

(dalej len ,.trad™)

Zamestnavatel’'om

Nazov: Obec Ubre? .

Sidlo: Ubrez 169, 072 42 Ubrez

V zasttpeni Statutarnym zastupcom; Ing.Martin Hvizd’ak

1ICO: 00 325 937 DIC: 2020752448

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujica &innost: O 84.11/ Vieobecna vercina sprava
SK NACT, Rev2 (kad/text) podporovana ¢innost: O 84.11/ Vicobecna verejnd sprava
'Bankové spojenic: Prima banka Slovensko, a.s. IBAN: SK

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu ,,0¢astnici dohody™}.

' iBan Gttu, na ktory budl poukazované platby zo strany [racu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN (Ctu, 2 ktarého/ych bude
zamestnavatel uskutoéfiovat bankové prevody na Ghradu uplatfiovanych opravnenych nakladov (Uhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/U sa aj tento/ftieto iny/é IBAN, Platby z iného bankového Gétufov ako uvedené v tejte dohode o poskytnutl prispeviu,
nebudd povafované za oprivnens,
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Clanok 1.
Predmet dohody

. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuli
prispevku na podporu rozvoja micstnej a regiondlne] zamestnanosti podla § 50]
sékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len .prispevok™), ktory sa poskylyje zo
zdrojov $tatneho rozpoliu Slovenskej republiky (dalej len .SR*) a Europskeho
socialneho fondu (dalej len ,,ESF) v zmysle:

- Operacn¢ho programu Pudské zdroje

. Narodného projektu ,.Podpora samestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 4

. Zéakona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosli a o zmene a dopineni niektorych
sakonov v zneni neskor¥ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevka tradom zamestnavatelovi na

podporu  vytvarania pracovnych  miest podla § 30] zékona o sluzbach

zamestnanosti v sulade s platnymi a dinnymi vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi

Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurépskeho spolofenstva.

Prispevok poskytnuty na saklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESFE je 15 % : 85

%.

Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Prijar’ 8 (pocet) snevyhodnenych uchadzacov o samesinanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zakona o sluzbéach zamestnanosti  (dalej  len znevyhodneny uchédzal
o zamestnanie®) vedeného v evidencil uchadzatov o zamestnanie najmengj tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢) do pracovného
pomeru na urditd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmencj v rozsahu polovice
ustanoveného  tyzdenného  pracovného  Casu v nizdic uvedenej tabufke podla
charakteristiky pracovnych miest:
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PWCO:’“}"‘ Predpokladani
Profesia Kad Datum Ii:);;:ggnﬁie Df’ba .| Predpokladani celkovi cena
. ¥ | poskytovania rfice na
. vzniku na dobu tihevk mesadnd [Y
Por. & _(mulf‘»\l _h}-‘r t?toma& ISCO prac. Sriita prispevky celkovd cena katdom
) s profesion uy ‘*_de"“".“ —08" pomeru {uviest {uviest pocet price jednotlivom PM
v budice] pracovng Kalenda h
zmluve) podet 4 cn_damyc €Y tv E)
kalendamye | mesiacoch) (v €)
h mesiacov) s1], Brarl?
st s1.2 stl.3 stl.4 stl.5 stlé stl.7 si.8
1 Obecnd hliadka | 2149006 01.02.2019 G 9 701,74 6.315,66
. 2149006 | 01.02.2019 9 1,74 6.315,66
2 Obecn4 hliadka ? o 315,66
. 2149006 | 0L.02.2019 701, 315,66
3 Obecnd hijadka ? 9 74 6.3
A 2149006 1 01.02.2019 9 T01.7 315,66
4 Obecna hliadka ? 74 6.513,
] 2149006 | 01.02.2019 g 9 701.7- 315.66
5 Obecnd hliadka 74 6315,
] 2149006 | 01.02.2019 9 9 701,74 6.315,66
6 Obecna hliadka ’
. 2149006 | 01.02.2019 G 9 1.74 6.313,66
7 Obecna hliadka 701, ?
. ] 2149006 | 01.02.2019 9 9 701,74 6.315,66
3 Obecnd hliadka i 0 '
Spolu: 50.525.28 |

Predlozit uradu za kaydého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie jc sucastou pracovne]

zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdend kopiu prihladky na zdravotné poistenic, socialne
poistenie, starobné ddchodkove sporenie,
¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uré{ urad.

Dodriavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l IL bod 1) tejto
dohody. pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzaémi o zamestnanic v siilade s ¢1. 11, bod 1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

Predkiadat’ tradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o ictovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskér do posledného kalendarneho dfia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o thradu
platby a zdroveii 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na
{ihradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenic aprispevku na starobné doéchodkove sporcnie za zamestnancov, nd
zamestndvanie klorveh sa poskytuje prispevok.

Za ticto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; dokiady o platbach preddavku poistného na
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zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddéchodkové sporenie — mesatne vykazy
preddavkov na poistné na vercjné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (ctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutotneni platby. '

Oznémit’ pisomne (radu najneskor do 30 kalenddrmych dni kazdia zmenu dohodnutych
podmienok odo dha kedy skutoénost nastala, vratane ozndmenia kazdého skonCenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonfeni  pracovného  pomeru,
zamestnavatefom potvrdeni kopiu odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlncho
poistenia a starobného ddchodkového sporcnia.

V pripade predSasného skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca. na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejlo dohody zamestnavatel’ moZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie 2 evidencie uchadzadov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla &l IL. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit za kazdého nového znevyhodnencho uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podta 1. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materske] alebo rodidovskej dovolenky), zamestnavatel mdze na toto pracovné
micsto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ ftradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade. ak zamestnavatel docasnc prideli na vykon prace  k wivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit uradu vietky finantné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
samestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila dotasného pridelenia.

Na vyZiadanie dradu preukdzat” dodrziavanie podmicnok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
{yzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sGinnost, a to priebeZne po cela dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

Umoznit poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich
atovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov a umoznit’ vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejio dohody, ato aj
do piatich rokov po ukon¢eni ich trvania. V pripade neumozncnia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

. Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykonévajucim kontrolu,

primcrané podmienky na riadnc a v&asné vykonanie kontroly a poskytnQt’ im pri jej
vykone potrebnii su¢innost a vietky vyZziadané inlormacie a listiny, t¥kajice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujacimi o spolufinancovani
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z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nastedne si to overit’ na prislu§nom trade, ¢i ma zamcstnanec podpisant Kartu u¢astnika
(najneskdr v deil nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat® tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonc¢enia Operaneho programu
Dudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo statneho rozpodtu je
potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s

nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat hospodérnost, efektivnost’ a G¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. 7. 0 rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero Cinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),

ktoré zahfhaju aj zakdzané ¢innostl, mbZe pouzit’ prispevok na ta oblast’ svoj¢j Cinnosti,
ktora nepatri medzi zakazané Cinnosti, zéroveli sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na ind &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I11.

Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat zamestnavatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabufky &. 2) vo vyske 80 % z celkove] ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podra ¢l 1. bod 1, najviac vo vyske 60
% 7 celkove] ceny pracc vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarncho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkove] uhrnnej sume na
vetky podporované PM, najviac 40420,08 €.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei *
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Tabulka &. 2;
|

'l

Predpokiadana ,
Doba Py 80 Max. .
poskytovania mesacna ¢ . mesatnd Max. c.elkovy.pl::spevok
Por. & kod , o celkova cena predpokladancj i na iednotlivé PM
prispevku vyska ]
PM ISCO ) § prace CCP L (vE€)
. {v kalendarnych prispevku ol ¥l 5 :
-08 - zamestnanca zamestnanca L stl. 3*sil. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) (v €) (v €) {v€)
sil.1 sl 2 stl. 3 stl.4 sth.5 sil.6 stl.7
] 2149006 9 701,74 361,39 56439 5.052.51
y | PO 9 701,74 561,39 561,39 5.052,51
; 2149006 9 701,74 561,59 561,38 5.052.51
s 2149006 5 701,74 561,39 5.052.51
< 2149006 o 701,74 56-%;.39 5.052,51
6 2149006 0 701,74 561:39 5.052.51
; 2149006 9 701.74 561,39 561,89 5.052.51
¢ 2149006 o 701,74 561,39 5.052,51
Spolu max. prlspevuk. na celkova 40.420,08
cenu prace
€

Vyika prispevku sa po celu dobu trvania zdaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatefovi prispevok podla &l II. bod 1 na jeho ucet nicsacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla
dlanku ILbod 6 tejto dohody. V pripade, ak wrad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo spravnosti
predlozenych dokiadov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajice
vety neplynie, ato az do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. IL. bod 6 dohody.
arad prispevok podla ¢1. 111. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku 1. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dha ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov
sa tomto pripade povaZuje def, kedy sa predlozena Ziadost™ o platbu stala kompleinou,
resp. def odstrancnia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokiadoch.

Dorucif  zamestnavatelovi materialy —zabezpeujuce publicitu  spotufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialncho fondu v ramed *
Operacného programu Ludské zdroje
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Urad je povinny pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovaval’ hospodarnost’,
cfektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o 7mene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.

Clanok TV.
Opravnené naklady

7a opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestmavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi ucinnosti  lejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukazane.

Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody st naklady na Cast celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
s evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
{inancovania prispevku zo zdrojov Operatneho programu Cudské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie ndklady, ktoré zamestndvatel vynalozil na vylvorenie pracovneho
miesta pre zamestnanca/ov Zz opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Gcastnika.

Opravnené néklady musia byt dolozené tStovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovateI'né.

Dohodnuta vy¥ka prispevku sa po celti dobu rvania 7aviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).
Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospoddrenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 593/2004 Z. 7. o rozpodtovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamesinavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a EST.
Na Géel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanostl,
sikon & 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a auditc a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. 7.
o obmedzeni platieb v hotovosti. 7amestnavatel su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sicastou systému finanéného riadenia strukturdluych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika prévnicke] osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody neprcukaze okrem opravnenosti nédkladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost’ a efeklivnost.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socilneho fondu v ramei *
Opera&ného programu Ludske zdroje
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Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na ucely tejto dohody je defl vzniku
pracovného pomeru, t. j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do
price s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovhej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarmnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

Zavarné porusenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porusenie finanéne]
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VL.

Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohody Gastnikov tejto
dohody.

Ukastnici dohody sa dojednévajd, Ze opravnene poskytnuté a Serpané pinenia podla tcjto
dohody poskytnuté zamestnavatePovi do dfia nadobudnutia (&innosti skongenia tejto
dohody zostdvaju nedotknute.

Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal’. Vypovednd doba
je jednomesadna a zadina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu
povinnost vratit' na uéet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostricdky do 30 dni odo dna
podania vypovede na podtovu prepravu alebo osobného podania na Urade.

Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zavaznmom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vy7aduje pisomné oznamenie
o odstupeni doruené druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ginné driom
dorudenia ozndmenia o odstopeni druhému G€astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestnavatel' je povinny vratit' lradu poskytnuté
finantné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ucinnosti odstipenia na Géet uradu.

7a zAvazné porudenic podmienok tejto dohody sa povazuje porufenic niektorej z
povinnosti ustanovenych v Clanku v ¢L 11 vbodoch 1,2, 3, 4.7, 10, 16 a 17 a v &l 1L
v bode 2.

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo strén tejto
dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Furopskeho socialneho fondu v rdmei *
Operagného programu Ludské zdroje
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V kazdom pisomnom styku uvadzat' &islo tejlo dohody.

Pravne vziahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zikonnika (zékon & 40/1964 Obgiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi v¥eobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskce] republike
ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurdpskych spoloCensticv, ktoré maji vztah
k zavizkom u¢astnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost ditom jcj podpisania oboma zmluvnymi stranami a
acinnost” ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Ucastnikom povinnost
pisomne oznamit,, doruéit’, poskytnat’, predlozit’, vratit’ ¢i inak zabezpedit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutofnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje a posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na poStova prepravu, hola osobne dorucena do
podatelne prijemcu a oznacena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana
na Ohradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zdklade vzdjomnc] dohody nahradit’ neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
el a obsah sledovany touto dohodou.

Ucinnost dohody skon& splnenim zaviizkov G&astnikov dohody, alebo sposobom
uvedenvm v &l. VI bode 1 alebo 3. pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku
VI. bod 4.

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vylvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavate!l’ prijme jeden rovnopis.

Uéastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sohlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za 7vI&st
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujiL

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci *
Operaéného programu Ludské zdroje
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Zamestnavatel’: Urad:
V Michaloveiach, dita 25.01.2019. V Michalovciach. diia 25.01.2019.
........ ‘I......................u............u......... wartsnrrmammbidantalrsnvranrrasnadrMrarnaasainn g nnnd
Ing.Martin Hvizdak - Mgr. Miria Bilintovd, MBA
starosta obce riaditel'ka uradu
fimeno, priezvisko, podpis a odilacok pediatky) {meno, priezvisko, podpis a aditadok peciathy)
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